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Casistica di trasferimento dell’azienda 

 

• Cessione diretta; 

• Conferimento dell’azienda; 

• Scissione societaria;   

• Fusione societaria;  

• Affitto d’azienda. 
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Documenti in fase di negoziazione 

• Lettera d’intenti (individuazione natura del negozio, elementi oggetto 
di negoziazione, criteri per determinazione prezzo, necessità Due 
Diligence, condivisione di un termine di negoziazione, concessione di  
esclusiva, etc) – ATTENZIONE RESPONSABILITA’ EX ART. 1337 c.c.; 

• Impegno di riservatezza ( es. dati commerciali,  organizzazione 
aziendale, rete della clientela, etc); 

• Contratto Preliminare – strumento contrattuale che impegna il 
negoziato delle parti e riflette le loro volontà. 
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Caratteristiche del Contratto Preliminare 

 

• Forma: scritta, anche mediante semplice scrittura 
privata non autenticata; 

• Efficacia: obbligatoria; 

•Contenuto: oggetto, pattuizioni, corrispettivo, 
modalità, termini, eventuali condizioni sospensive e/o 
risolutive. 
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Contenuti 

• Oggetto: cambia a seconda del tipo di trasferimento ( quote, azienda, singolo 
ramo); 

• Crediti e debiti: esclusione passaggio, ovvero trasferimento con applicazione artt. 
2559 e 2560 c.c. MINORI RISCHI PER IL PROMITTENTE CESSIONARIO DI VEDERSI 
ACCOLLATI DEBITI IMPREVISTI IN CASO DI ACQUISTO DIRETTO; 

• Contratti: subentro per quelli che non abbiano carattere personale ( compresi 
contratti immobiliari ex art. 36, Legge n. 392/78), scioglimento per gli altri ( es. 
contratto d’opera) – caso particolare attività in regime di concessione od 
autorizzazione: consigliato condizionare trasferimento ad assenso P.A.; 

• Dipendenti: Previsione trasferimento azienda priva di dipendenti, oppure presa in 
carico, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2112 c.c.,  del personale dipendente in 
forza presso la parte Promittente Cedente ( da citare in apposito allegato ). 

5 



Contenuti 

• Divieto di concorrenza: non operante per le attività preesistenti, può 
essere opportunamente disciplinato regolamentando il raggio 
d’azione: es. riservare promittente cedente possibilità continuare a 
trattare grande distribuzione, no dettaglianti; 

• Gestione interinale:  le parti concordano modalità, termini e limiti 
della eventuale gestione interinale. 

• Prezzo: individuazione modalità determinazione e corresponsione; 

• Garanzie: relative sia a quelle eventualmente rilasciate dal 
promittente cedente, o persone a lui riconducibili, che a quelle 
richieste a tutela dell’incasso del corrispettivo/adempimento 
obbligazioni pregresse 
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Clausole e garanzie   

 

 

• Clausola penale  

 

• Caparra  
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Clausole e garanzie 

 

• Clausola penale ( art. 1382 c.c.): in caso di inadempimento, o di 
ritardo nell’adempimento, da parte di uno dei contraenti, 
quest’ultimo è tenuto ad una determinata prestazione a titolo 
risarcitorio o non. L’importo è circoscritto e dovuto a prescindere 
dall’entità del danno provocato, ed indipendentemente dalla prova 
del danno. 

• Trova applicazione sia in caso di risoluzione del contratto per 
inadempimento, che di richiesta di esecuzione coattiva dello stesso. 
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Clausole e garanzie 

 

• Caparra confirmatoria ( art. 1385 c.c.): un contraente consegna 
all’altro una somma di denaro al fine di garantire il proprio impegno; 
in caso di adempimento, essa verrà restituita o imputata in conto 
prezzo, mentre, nell’ipotesi di inadempimento, la controparte avrà le 
seguenti possibilità: 

• Recedere dal contratto e trattenere la caparra; 

• Pretendere l’esecuzione del contratto o la risoluzione dello stesso, 
salvo il risarcimento del maggior danno. 
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Clausole e garanzie 

 

• Caparra penitenziale ( art. 1386 c.c.): svolge una funzione di 
corrispettivo per il diritto di recesso. Nella caparra penitenziale non 
vi è possibilità di chiedere il risarcimento dell’eventuale ulteriore 
danno cagionato dal mancato adempimento, facoltà invece 
esercitabile nell’ipotesi di caparra confirmatoria. 
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