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Doveri del lavoratore in fase di costituzione del
rapporto di lavoro - considerazioni iniziali

Azienda ricerca la risorsa lavoro

Lavoratore cerca la propria "migliore”
collocazione nel mondo lavorativo




Doveri del lavoratore in fase di costituzione del
rapporto di lavoro - considerazioni iniziali

Dall’incontro di due esigenze
contrapposte nasce il rapporto di
lavoro




Doveri del lavoratore in fase di costituzione del
rapporto di lavoro - considerazioni iniziali

Il rapporto di lavoro e
un rapporto giuridico che ha origine
nel contratto di lavoro. I soggetti che
caratterizzano il rapporto di lavoro, e
sui quali gravano in maniera diversa
le obbligazioni, sono il datore di
lavoro ed il lavoratore.




Doveri del lavoratore in fase di costituzione del
rapporto di lavoro - considerazioni iniziali

Il contratto di lavoro € un accordo in

forma scritta in virtu del quale, il
lavoratore e obbligato a lavorare al
servizio del datore di lavoro per un
tempo determinato o indeterminato
ed il datore di lavoro a pagare un
salario precedentemente stabilito.




Obblighi del lavoratore in fase di costituzione

Alla firma del contratto di lavoro nasce
I'obbligazione da parte del lavoratore
di svolgere la prestazione lavorativa

per cui e stato assunto.




Obblighi del lavoratore in fase di costituzione

Veridicita delle informazioni nel c.v.

Sent. Cass. N. 26600/2013
Consegna titoli

Verifica idoneita fisica

Redazione patto di non concorrenza




Obblighi del lavoratore in fase di costituzione

Con la firma del contratto di lavoro il
lavoratore, oltre |I'obbligazione
lavorativa assume anche altri doveri
ad essa correlati

Integrazione all’'obbligazione lavorativa




Obblighi del lavoratore in fase di costituzione

Doveri di diligenza - art. 2104 c.c

Collaborazione con il datore di lavoro ed
esecuzione secondo buona fede




Obblighi del lavoratore in fase di costituzione

Dovere di obbedienza

Obbligo di osservare le disposizioni
impartite dal datore di lavoro per la
corretta esecuzione del lavoro
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Obblighi del lavoratore in fase di costituzione

Dovere di obbedienza

Obbligo al mantenimento della disciplina

11



Obblighi del lavoratore in fase di costituzione

Dovere di fedelta

Obbligo di mantenere un
comportamento leale nei confronti del
datore di lavoro - tutela affari del
datore di lavoro
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Obblighi del lavoratore in fase di costituzione

Dovere del lavoratore di prendersi cura
della propria sicurezza ed adempiere
sempre a tutti gli obblighi imposti
dalla normativa vigente in tema di
sucurezza.

D.Lgs. 81/2008
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Obblighi del lavoratore in fase di cessazione

Preavviso

I ccnl stabiliscono il periodo entro |l

quale il lavoratore deve anticipare
I'intenzione di una cessazione

unilaterale del contratto di lavoro
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Obblighi del lavoratore in fase di cessazione

Preavviso

Tutela del datore di lavoro volta alla
possibilita di assumere/affiancare una
nuova risorsa
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Obblighi del lavoratore in fase di cessazione

Restituzione beni di proprieta
dell’azienda e nella disponibilita del
lavoratore
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Obblighi del lavoratore in fase di cessazione

Utilizzo del canale telematico
per le dimissioni dal 12 marzo 2016

L. 92/2012
D. Lgs. 151/2015
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Obblighi del lavoratore in fase di cessazione

Risoluzione consensuale

Dimissioni volontarie
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Obblighi del lavoratore in fase di cessazione

FAC-SIMILE

Modulo Dimissioni Volontarie

[ ‘Sezione 1 - Lavoratore 1

codice Fscale RSO LF L 2 ] s of nascEts

A TG T T

COTH S O SENTO esieno | narscita Citiad snanrn

Sipea Soc e o, = METerD ocuUrmeTS o

FTsad o clef perrne s = SRR NTS DETITE S50
cap

carmune dl Gomicilis
rcdirizas i Sowmilcilio
I “Serione 2 - Datore di Lavoro i

codice fiscale

denaminazione
cap sede o Laveons

caomune sede di lavoroe
indirizro sede di lavoro
[ Sezione 3 - Rapporto di Lavora 1

Nipo orario

At Enirio

thpologia conrattuale

I Serione 4 - Dimissione |

data deonrrerea dimisshoms
P s ol eile grmissaoni

I Sezione 5 - Datl invio 1

=1 Imcer diaario che g [ (=
coddice fscale ded sogoeton e rmediario chee oressmnts D La
—
RO SOy L o e L] e ——
-—
Ly
'
dars L
1

E
I

Firema




Obblighi del lavoratore in fase di cessazione

Patto di non concorrenza

Forma scritta
Previsione di un corrispettivo
Limitazione attivita
Limitazione spazio/temporale
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Grazie per |‘attenzione
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