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Contratti. Nel Testo unico in via di approvazione retribuzioni correlate all'anzianita aziendale - Confermati gli «sconti» Irap

apprendistato scopre la mobilita

Possibile assumere lavoratori dalle liste e cumulare agli incentivi il 50% dell'indennita

Claudio Tucci
ROMA

Contributi agevolati e sgravi
fiscali come premio per assume-
re giovani apprendisti.

Maanche sanzioni, sufficiente-
mente pesanti, per le aziende che
nonadempionoall'obbligo forma-
tivo, che rischiano - se ritenute
wesclusivamente responsabili»
dell'inadempimento - di restitui-
reicontributi“risparmiati” utiliz-
zando il contratto di apprendista,
maggiorati del 100 per cento. La
riforma dell'apprendistato, in at-
tesa del via libera delle Regioni
(ultimo scoglio prima del passag-
gio parlamentare e del varo defini-
tivodel Governo) conferma prati-
camente tutti gliincentivi esisten-
ti per rendere pili appetibile I'uti-
lizzo di questo contratto. Ma con
unanovita e un chiarimento.
Aspetti normativi e fiscali
Lanovitariguardala possibilita di
assumere come apprendisti an-
cheilavoratori in mobiliti. In que-
sto caso oltre ai normali benefici
contributivi gia previsti dalla leg-
ge (lanumero 223 del 1901), vale a
dire la possibilit per il datore di
pagare una contribuzione agevo-
lata per i primi 18 mesi dall’'assun-
zione, il provvedimento specifica
che l'azienda potrd cumulare pu-
re I'incentivo economico pari al
50% dell'indennitd di mobilita
che sarebbe spettataal lavoratore
per ogni mensilith corrisposta. Il
chiarimento invece ha per ogget-
tola possibiliti per l'impresadiin-
quadrare I'apprendista fino a due

livelli inferiori rispetto alla cate-
goriaspettante o, inalternativa- &
stato specificato meglio - la facol-
té di stabilire una retribuzione in
misura percentuale e inmodogra-
dualeall’anzianita diservizio. Ov-
viamente, resta in piedi il divieto
diretribuire il lavoratore "a cotti-
mo",come pure éesclusalapossi-
bilita per le parti di recedere dal
contratto duranteil periodo di for-
mazione in assenza di giusta cau-
sa o giustificato motivo. Passan-
do invece agli incentivi specifici

SANZIONI INASPRITE
Benefici contributivi
condizionati agli obblighi
formativi, multe fino
a1.500 euro per
l'imprenditore non in regola

per le imprese, giudicata «positi-
vay dal commercialista romano
Lorenzo Di Pace, € la conferma
dello "sconto” Irap (I'Tmposta re-
gionale sulle attivita produttive
previsto dall'articolo 11, comma 1,
letteraa, numero 5 del Dlgs n. 446
del 1997). E cioé la possibilita di
portare in deduzione ai fini Irap
lespese perilavoratoriassuntico-
me apprendisti. «Anche la previ-
sione diun monte ore complessi-
vo di formazione di 120 ore - ha
spiegato - pud aiutare a far entra-
re pitt apprendisti negli studi dei
commercialisti». Una delle novi-
tadellariformaé infattila possibi-
lita di utilizzare il contratto di ap-

prendistato, quello di alta forma-
zione e ricerca, negli studi profes-
sionali: «Ma andava condivisa e
concordata con le categories, ha
commentatoil presidente dell'Or-
dine dei dottori commercialisti
ed esperti contabili di Roma, Ge-
rardo Longobardi, che auspica
chelanormanonintroduca«nuo-
va precarietd. Su questo vigilere-
mo e chiederemo precise garan-
zie a Governo e Regione Lazio».

Agevolazioni contributive

Nessuna particolare novita sul
fronte delle agevolazioni contri-
butive, riviste completamente
dal 2007, quando la contribuzio-
ne dovuta dai datori di lavoro per
gli apprendisti artigiani e non -
previstaprecedentemente rispet-
tivamente in due e cingue euro- &
stata rideterminata nella misura
del1o9s dellaretribuzione imponi-
bile ai fini previdenziali. Attenzio-
ne: i benefici contributivi scatta-
no a due condizioni: I'applicazio-
ne deitrattamenti economici pre-
visti dai contratti collettivi e
I'adempimento dell'obbligo di for-
mazione. I "premi” poisono diffe-
renziati a seconda del numero di
dipendenti impiegati nell'azien-
da che decidere di assumere un
apprendista. Per le imprese finoa
nove dipendenti (anche se nel cor-
so dello svolgimento dei singoli
rapporti diapprendistato siverifi-
chiil superamento del previsto li-
mite delle nove unita) I'aliquota
di contribuzione & pari: all'i5%
della retribuzione imponibile per
i periodi contributivi maturatinel

MAREA

Lavoro in corso. Sul nuovo apprendistato Confererenza Stato-Regioni il 7 luglio

primo anno; al 3% per i periodi
contributivi maturati nel secon-
doanno di contratto; e al10% peri
periodi contributivi maturati dal
terzo anno di apprendistato.

Per le aziende invece che oc-
cupano pit1 di nove dipendenti
lacontribuzione dovutadai dato-
ri di lavoro per gli apprendisti
(artigianie non) & parial109 del-
laretribuzione imponibile ai fini
previdenziali. La contribuzione
a carico dell'apprendista é del
5,84% dell'imponibile retributi-
vo (5,54% + 0,30% a titolo di in-
cremento della contribuzione a
carico dei lavoratori dipenden-
ti) da versare integralmente alla
gestione Ivs (Invalidita, vecchia-
iae superstiti). Lacontribuzione
del 109 & ripartita tra Inps, quo-
ta maggioritaria, e Inail, per lo
0,30 per cento.

Super multe per i datori

Per quanto riguarda infine le san-
zioni, oltre alla maggiorazione
del 1009 della contribuzione ri-
sparmiatadal datore che hautiliz-
zato "impropriamente” l'appren-
dista, spicca il giro di vite sulle
multe perogniviolazione contrat-
tuale. Se il datore di lavoro viene
meno a uno degli obblighi previ-
stidallariformadell'apprendista-
to dovra pagare (a seconda della
gravita del caso) da10o a 6oo eu-
ro, che in caso di recidiva salgono
da3oo0a1500 euro, Fermarestan-
dola possibilita per 'apprendista
di chiedere la trasformazione del
rapportoatempo indeterminato.
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