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Il Sistema Elettrico Nazionale

Il ruolo di Terna: gestore della Rete di Trasmissione Nazionale (RTN)

Il Sistema Elettrico Nazionale si compone 
dei seguenti segmenti:

• Produzione;

• Trasmissione > gestita da Terna;

• Distribuzione e Utenze.



Le società del Gruppo Terna

* Società coinvolte nel progetto di cessione delle controllate nell’area dell’America Latina, classificate come attività destinate alla vendita.
Aggiornato al 30/09/2023



Modello 231 vs Global Compliance Program

Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo

(«Modello 231»)

Basato sulla legislazione italiana D. lgs. 231/01

Global Compliance Program

Ispirato alle più importanti normative e best practice internazionali

+ 

Country Annex 

+

Local Compliance Program

Basato sulla legislazione locale in ambito corporate criminal liability

Foreign 

Companies

Terna 

S.p.A.

https://www.terna.it/it/Governance/etica-impresa/responsabilita-amministrativa



Modello 231 vs Global Compliance Program
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Modello 231 vs Global Compliance Program

MOG 231

1. RISORSE UMANE

2. AFFARI LEGALI E SOCIETARI

3. AMMINISTRAZIONE, BILANCIO E FISCALE

4. FINANZA E M&A

5. ICT

6. ACQUISTI E APPALTI

7. DISPACCIAMENTO E CONDUZIONE

8. COMMERCIALE

9. PIANIFICAZIONE, PROGETTAZIONE E SVILUPPO

RETE

10. REALIZZAZIONE IMPIANTI E ASSET MANAGEMENT

11. AFFARI REGOLATORI

12. COMUNICAZIONE RELAZIONI ISTITUZIONALI

13. HSE

14. SECURITY E SERVIZI GENERALI

GCP

1. HUMAN RESOURCES

2. GESTIONE DELLE INFORMAZIONI RISERVATE E

PRIVILEGIATE

3. AMMINISTRAZIONE, BILANCIO E FISCALE

4. OPERAZIONI STRAORDINARIE E GESTIONE DEI FLUSSI

FINANZIARI

5. ICT

6. PROCUREMENT

7. ATTIVITÀ COMMERCIALI E RELAZIONI CON I CLIENTI

8. RELAZIONI ISTITUZIONALI E GESTIONE DELLE ATTIVITÀ DI

CORPORATE GIVING, INCLUSE LIBERALITÀ E

SPONSORIZZAZIONI

9. HSE

10. RELAZIONI CON ENTI PUBBLICI E FUNZIONARI PUBBLICI



Modello 231 vs Global Compliance Program

I
Mappatura aree a rischio e attività sensibili

II
Valutazione del Rischio Inerente

III
Valutazione del Rischio Residuo

IV
Individuazione e monitoraggio degli Action Plan




