
Tirocinio professionale

Il nuovo Codice deontologico della professione, in vigore dal 1° marzo 2016, nel recepire
quanto previsto nell’art. 9, comma 4, D.L. 1/2012, impone al Dominus di concordare con il
Tirocinante un rimborso spese forfettario sin dall'inizio del periodo di pratica professionale ferma
restando la possibilità di riconoscere ulteriori somme a titolo di borsa di studio. 

In proposito, la Commissione Tirocinio ha elaborato un vademecum che definisce tutti gli
adempimenti che il Dominus deve porre in essere in relazione sia al rimborso spese sia
all'eventuale concessione di una borsa di studio.

Consulta il documento
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