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• L'Intelligenza Artificiale (AI) sta rivoluzionando 
il nostro mondo!

•  Come CAMBIA la nostra professione?







•Qual è il nostro livello di conoscenza dell’AI ? 

•Quali sono le principali difficoltà quotidiane di un commercialista 
che l’AI può risolvere? 



La Nascita dell’AI

Storia dell'Intelligenza Artificiale

• -1950: Alan Turing propone il 'Test di Turing' per valutare l'intelligenza delle 
macchine.

• - 1956: La Conferenza di Dartmouth segna la nascita ufficiale dell'AI come campo 
di studio.

• - 1960-1980: Sviluppo dei primi sistemi esperti e reti neurali primitive.
• - 1997: IBM Deep Blue batte il campione mondiale di scacchi Garry Kasparov.
• - 2010-2020: Avanzamenti significativi grazie al deep learning e big data (Google 

AI, Tesla, OpenAI).
• - 2022: OpenAI rilascia ChatGPT, rivoluzionando la generazione di testo 

automatizzata.
• - 2025: AI sempre più integrata nel mondo del lavoro, dai commercialisti alla 

sanità.





• "Dall’ambiziosa domanda di Turing negli anni ’50 fino ai

moderni modelli di AI generativa, il percorso dell’Intelligenza

Artificiale è stato un susseguirsi di scoperte rivoluzionarie.

• Quella che un tempo sembrava fantascienza è oggi una realtà

quotidiana, con AI in grado di scrivere, creare e persino

prendere decisioni.

• Ma la domanda più affascinante rimane ancora aperta:

"fin dove potrà arrivare l’Intelligenza Artificiale?"





AI Generativa e Automazione

• Come l’AI sta migliorando la 
produttività automatizzando
processi complessi.



AI ed Etica
• Chi controlla i dati? 

• Quali sono i rischi e le opportunità dell’AI nel 
mondo del lavoro?



AI ed Etica: Opportunità e Rischi
• Principali Questioni Etiche nell'AI:

•  Privacy dei dati: L'AI raccoglie e analizza enormi quantità di dati, spesso senza trasparenza 
sufficiente.

•  Bias e discriminazione: Gli algoritmi possono riflettere e amplificare pregiudizi presenti nei dati 
di addestramento.

•  Responsabilità e controllo: Chi è responsabile delle decisioni prese dall'AI? Gli errori possono 
avere conseguenze legali e sociali.

•  Trasparenza negli algoritmi: Spesso i modelli AI sono delle 'scatole nere' di difficile 
comprensione anche per gli sviluppatori.

•  Impatto sul lavoro: L'AI sta già sostituendo alcuni ruoli umani, sollevando interrogativi 
sull'occupazione futura.

• Come affrontare questi problemi?
•  Regolamentazione e linee guida chiare
•  Maggiore trasparenza nei modelli AI
•  Coinvolgimento di esperti di etica e policy makers
•  Approccio umano-centrico per bilanciare innovazione e responsabilità



Competenze Future
 Gestione e interpretazione dei dati: Non basterà più conoscere la

normativa fiscale, bisognerà saper leggere e utilizzare al meglio i dai dati
elaborati dall’AI.

 Competenze tecnologiche: Non è necessario diventare programmatori, ma
comprendere il funzionamento di strumenti di AI, automazione contabile e
machine learning sarà essenziale.

 Soft skills e consulenza personalizzata: L’empatia, la capacità di problem
solving e la comunicazione saranno cruciali per differenziarsi da un’AI che
può generare report, ma non dare consigli umani.

 Cybersecurity e privacy: La gestione dei dati sensibili sarà una priorità
assoluta, con nuove normative e responsabilità per la protezione delle
informazioni finanziarie dei clienti.





Applicazioni pratiche

• Automazione della contabilità – Strumenti AI che analizzano fatture 
e bilanci automaticamente (es. OCR e machine learning).

Analisi predittiva – AI per prevedere flussi di cassa e rischi finanziari.
Compliance e normativa – AI per il controllo di conformità fiscale e 

antiriciclaggio.
Chatbot e assistenti virtuali – AI per gestire domande fiscali ricorrenti 

dai clienti.
Elaborazione documentale – Software AI per estrarre dati chiave da 

contratti e bilanci.



Vantaggi e sfide 

• benefici (es. riduzione errori, automazione) 

•  ostacoli (es. regolamenti, resistenza al 
cambiamento).



Esempi e Aneddoti

• Dall'AI che ha licenziato per errore a quella 
che ha confuso una pizza con un 
investimento.



AI nei Commercialisti

• L'AI può automatizzare calcoli e report, ma il 
ruolo del commercialista rimane centrale.





AI e Regolamentazione
• Il Vertice di Parigi 2025 ha evidenziato la 

necessità di un'AI etica e sostenibile.

• il Vertice di Parigi ha rappresentato un passo 
significativo verso la promozione di un'IA etica 
e sostenibile, ma ha anche evidenziato le sfide 
nel raggiungere un consenso globale sulla 
governance dell'IA.



Conclusione
• L’AI è un’opportunità, non una minaccia. 

Adattarsi e integrarla è la chiave per il futuro.



Quali lavori saranno più colpiti dall'AI?



Dubbi e resistenze
 "L’AI sostituirà i commercialisti?" → No, ma li 

aiuterà a ridurre il tempo su attività ripetitive e 

aumentare il valore consulenziale.

 "È sicuro usare l’AI per i dati sensibili?" → Sì, ma 

bisogna scegliere soluzioni conformi al GDPR e alle 

normative fiscali.

 "Quanto costa adottare queste tecnologie?" → 
Molti strumenti hanno piani accessibili e si ripagano 

con il risparmio di tempo e la riduzione degli errori.



• L'Intelligenza Artificiale avrà un impatto significativo su diversi settori
lavorativi:

• - Call center & Customer service: Chatbot e assistenti virtuali possono
gestire la maggior parte delle richieste.

• - Contabilità & Finanza: L'AI automatizza calcoli, analisi finanziarie e 
gestione fiscale.

• - Trasporto & Logistica: Veicoli a guida autonoma e software di 
ottimizzazione delle rotte riducono il bisogno di personale umano.

• - Sanità: Diagnosi automatizzate e robot assistenti sostituiscono alcune
mansioni di medici e infermieri.

• - IT (Tecnologia e Sviluppo Software): Automazione della scrittura del 
codice e debugging tramite AI avanzata.

• - Produzione & Manifattura: Robot industriali sostituiscono compiti
ripetitivi nelle fabbriche.
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