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Fonti normative:

L.n. 297/1982

D.Lgs. N. 80/1992

Circolari Inps:

n. 74 del 15 luglio 2008

n. 32 del 4 marzo 2010

n. 70 del 26 luglio 2023 per aggiornamento successivo al D.Lgs. n. 14/2019 (più avanti CCII)

Il Fondo di Garanzia

Il Fondo di Garanzia INPS tutela i lavoratori subordinati intervenendo direttamente nel 

pagamento dei crediti di lavoro in caso di insolvenza del datore di lavoro, salvo poi il diritto 

di surroga dell’Inps nei confronti dell’originario soggetto obbligato.
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Il Fondo di Garanzia: soggetti beneficiari

• Lavoratori dipendenti

• Apprendisti

• Dirigenti

• Giornalisti professionisti

• Pubblicisti titolari di un rapporto di lavoro subordinato

• Lavoratori dello spettacolo

• Soci delle cooperative di lavoro

Aventi diritto – coloro che possono vantare il diritto al pagamento a titolo derivativo

• Parenti entro il terzo grado e affini a carico entro il secondo

• Società cessionarie di crediti del lavoratore per Tfr
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Il Fondo di Garanzia: soggetti beneficiari

Lavoratori non regolarizzati.

L’accertamento giudiziale è una prova che le sedi Inps valuteranno e respingeranno nel caso in 

cui:

1. Il ricorso sia stato presentato decorsi i 5 anni dalla cessazione del rapporto di lavoro  senza 

che il datore di lavoro abbia opposto la prescrizione (quinquennale) del credito per il TFR;

2. Durante il periodo di lavoro accertato, il lavoratore risulti percettore di prestazioni erogate 

dall’Istituto stesso e fondate sullo status di disoccupazione o sul reddito.
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Il Fondo di Garanzia: presupposti

Datori di lavoro assoggettabili a 

procedure concorsuali

• Cessazione del rapporto di 

lavoro

• Apertura di una procedura 

concorsuale

• Esistenza del credito per 

retribuzioni/tfr rimasto insoluto

Datori di lavoro non assoggettabili a 

procedure concorsuali

• Cessazione del rapporto di lavoro

• Inapplicabilità al datore di lavoro delle 

procedure concorsuali

• Prova dell’esistenza di un credito per Tfr 

e retribuzioni

• Insufficienza delle garanzie patrimoniali 

del datore di lavoro a seguito 

dell’esperimento dell’esecuzione forzata
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Esistenza del credito per retribuzioni/tfr rimasto insoluto

Tfr deve risultare in maniera espressa nello stato passivo

Crediti di lavoro diversi dal Tfr inerenti gli ultimi 3 mesi del rapporto di lavoro rientranti nei 12 mesi 

che precedono:

1. La data di apertura della procedura concorsuale, se il lavoratore ha cessato il rapporto prima 

dell’apertura della procedura stessa;

2. La data di deposito in tribunale del ricorso per la tutela dei crediti di lavoro, nel caso in cui 

l’intervento del fondo avvenga a seguito di esecuzione individuale;

3. la data del provvedimento di messa in liquidazione o di cessazione dell'esercizio provvisorio 

ovvero dell'autorizzazione alla continuazione dell'esercizio di impresa per i lavoratori che abbiano 

continuato a prestare attività lavorativa, ovvero la data di cessazione del rapporto di lavoro, se 

questa è intervenuta durante la continuazione dell'attività dell'impresa.

Il Fondo di Garanzia: presupposti
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Il Fondo di Garanzia presupposti

Inapplicabilità al datore di lavoro delle procedure concorsuali

Spetta al lavoratore l’onere della prova

La prova diretta è il decreto che respinge l’istanza di apertura della procedura.

Il decreto non è necessario: 

• Se l’Inps ne è già in possesso;

• Se il datore di lavoro è un imprenditore agricolo;

• Se il datore società a responsabilità limitata (anche unipersonale) si trova, per i 3 esercizi 

precedenti la data della domanda di intervento del Fondo di Garanzia, nelle condizioni di cui 

all’art.2 comma 1 lettera d) del CCII e cioè:

→ Attivo patrimoniale < 300.000,00;

→ Ricavi lordi < 200.000,00;

→ Debiti complessivi, anche non scaduti < 500.000,00.
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Il Fondo di Garanzia: la domanda
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Il Fondo di Garanzia: la domanda
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Il Fondo di Garanzia: la domanda
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Il Fondo di Garanzia: la domanda
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Il Fondo di Garanzia: la domanda
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Il Fondo di Garanzia: la domanda
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Il Fondo di Garanzia: la domanda
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NASpI nei casi di crisi di impresa

Fonti normative:

Artt. 189 e 190 del CCII

Circolari Inps:

n. 21 del 10 febbraio 2023

In tutti i casi di cessazione del rapporto di lavoro contemplati dall'art. 189, ai lavoratori è 

accordato il trattamento NASpI.

Ai sensi dell’art. 189 CCII, i rapporti di lavoro cessano in mancanza di subentro da parte del 

curatore, quando:

• I lavoratori rassegnano le dimissioni nel periodo di sospensione.

• Il curatore comunica il recesso.

• Decorrono quattro mesi dall’apertura della liquidazione giudiziale (salvo proroghe), senza 

comunicazione di subentro.
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NASpI nei casi di crisi di impresa

Il termine di decadenza di 68 giorni per la presentazione della domanda NASpI non decorre 

dalla cessazione, ma dalla comunicazione della cessazione o dalle dimissioni del lavoratore. 

→ Per le dimissioni, il termine decorre dalla data in cui sono rassegnate.

→ Per il recesso del curatore, il termine decorre dalla data di ricezione della comunicazione.

→ Per le ipotesi di cessazione per decorso dei termini (senza subentro del curatore), dalla data 

in cui il rapporto si intende cessato.
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NASpI: la domanda
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NASpI: la domanda
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NASpI: la domanda

Ricordarsi di effettuare la dichiarazione al SIISL – https://siisl.lavoro.gov/Home/StartAuth
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Ticket licenziamento

Fonti normative:

Art. 189 del CCII

Circolari Inps:

n. 46 del 17 maggio 2023

L’obbligo contributivo del ticket licenziamento sussiste in tutte le ipotesi di cessazione del 

rapporto di lavoro a tempo indeterminato previste dall’art. 189 del CCII:

• Licenziamento

• Dimissioni giusta causa

• Risoluzione di diritto allo spirare del periodo di sospensione del rapporto di lavoro.

Nelle ipotesi di interruzione del rapporto intervenute durante il periodo di sospensione , i 

mesi che intercorrono tra la data di apertura della procedura e la data di cessazione non 

devono essere conteggiati ai fini dell’anzianità aziendale.
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Ticket licenziamento

L'importo del contributo è pari al 41% del massimale mensile NASpI per ogni 12 mesi di 

anzianità aziendale, calcolati sugli ultimi tre anni di lavoro. 

Per il 2025 l'importo del ticket è: 640,76 € per ogni anno di anzianità aziendale.

Il curatore dovrà provvedere al pagamento e all’invio del flusso uniemens con le istruzioni 

tecniche contenute nelle circolari:

• n. 40 del 19 marzo 2020;

• n. 137 del 17 settembre 2021;

• n. 46 del 17 maggio 2023.
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