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COOPERATIVE DI PRODUZIONE E LAVORO: CASI PRATICI PER LA
CORRETTA GESTIONE

Orario: 09.00 - 13.00 / 14.00 - 17.00 Durata: 1 giornata intera
Data: 20/12/2018
Centro Congressi Cavour —Roma

CORPO DOCENTE
Sara Agostini
Esperta Giurista d’'impresa

PROGRAMMA

La corretta istituzione e tenuta dei libri sociali

. Caso pratico: domanda di ammissione del socio, iscrizione, domanda di recesso e accoglimento

Il trattamento fiscale e previdenziale del socio artigiano di cooperativa

. Caso pratico: cooperativa di lavori edili e diverse soluzioni per il trattamento dei soci lavoratori alla luce della
giurisprudenza in materia

L'esclusione del socio lavoratore e il licenziamento

° Caso pratico: socio lavoratore di una cooperativa di produzione e lavoro che ha un comportamento non
corretto sul luogo di lavoro

La cessazione dell’appalto e il cambio appalto

. Caso pratico: cooperativa di produzione e lavoro nel settore della manutenzione del verde che al termine
dell’appalto vede rinnovato il contratto di appalto in misura ridotta

Il capitale sociale e le perdite d'esercizio: adempimenti conseguenti

. Caso pratico: cooperativa di produzione e lavoro che ha una perdita di esercizio che erode parzialmente il
capitale sociale

La vigilanza mutualistica delle cooperative di produzione e lavoro alla luce delle novita della Legge di Bilancio 2018

. Caso pratico: cooperativa di produzione e lavoro con alti debiti tributari e previdenziali che elude la revisione
mutualistica

La crisi della cooperativa e gli interventi operativi
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. Caso pratico: cooperativa di produzione e lavoro in crisi di liquidita che non pud continuare ad impiegare

tutta la forza lavoro

La trasformazione di una cooperativa di produzione e lavoro in impresa sociale

. Caso pratico: cooperativa di produzione e lavoro che intende acquisire la qualifica di impresa sociale

La modalita di partecipazione dei soci persone giuridiche nelle cooperative di produzione e lavoro

° Caso pratico: scelte ed opzioni del Consiglio di Amministrazione in caso di domanda di ammissione a socio di

una societa a responsabilita limitata

Il ristorno nelle cooperative di produzione e lavoro: determinazioni, delibere e attribuzione ai soci

° Caso pratico: cooperativa di produzione e lavoro che attribuisce il ristorno in parte come attribuzione

salariale e in parte ad incremento delle quote di capitale

Gli elementi fondamentali del bilancio d'esercizio delle cooperative di produzione e lavoro

. Caso pratico: cooperativa di produzione e lavoro che svolge diverse attivita, con sedi in piu regioni italiane,

che eroga il ristorno ai soci e effettua il prestito sociale

Le responsabilita degli amministratori di cooperativa nel caso di avvio di una procedura concorsuale

. Caso pratico: cooperativa di produzione e lavoro con alti debiti tributari

Le agevolazioni fiscali per le cooperative di produzione e lavoro e corretto calcolo delle imposte

° Caso pratico: cooperativa che svolge attivita di servizi alle imprese e rispetta i parametri previsti dall’art. 11
del D.P.R. n. 601/1973

Il presidente della cooperativa e il corretto inquadramento come socio lavoratore

. Caso pratico: cooperativa di traporto e presidente del Consiglio di amministrazione che e inquadrato con

contratto di lavoro subordinato

Il mantenimento della qualifica di cooperativa mutualita prevalente e i casi di applicazione del regime derogatorio

o Caso pratico: cooperativa che svolge attivita di manutenzione e riparazioni in regime di convenzione con un
comune
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