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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome  LAPICCIRELLA MICHELE 

Indirizzo  VIA PANARO 11, 00199 ROMA (ITALIA) 
Telefono  328.4117511 (cell.) 

E-mail  michele.lapiccirella@gmail.com 

Nazionalità  Italiana 

Data di nascita  17.03.1970 
 

• Date (da – a)   Da dicembre 2014 ad oggi 
•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Roma Tre. Dipartimento di Pedagogia. 

• Tipo di azienda o settore  L’Università degli Studi Roma Tre è una università italiana intitolata alla città di Roma, la terza 
università statale della capitale per ordine cronologico di fondazione, dopo La Sapienza e Tor 
Vergata, e seconda per numero di iscritti. 

• Tipo di impiego  Collaborazione a progetto  
• Principali mansioni e responsabilità  Conduzione dei laboratori nel settore scientifico-disciplinare M-PSI/01 (20 ore) e M-PED/03 (20 

ore) per insegnanti in formazione nel Corso di Specializzazione per il Sostegno. 

 

• Date (da – a)   Da Settembre 2020 ad oggi 
•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università Europea di Roma. 

• Tipo di azienda o settore  Università di respiro internazionale non statale, legalmente riconosciuta. 
• Tipo di impiego  Collaborazione occasionale  

• Principali mansioni e responsabilità  In collaborazione con la Prof.ssa Ricci, conduce i laboratori per insegnanti di Scuola secondaria 
di secondo grado “M-PSI/04 Interventi psico-educativi e didattici con disturbi comportamentali”  
 nel Corso di Specializzazione per il Sostegno. 

 

• Date (da – a)  Dal 1° maggio 2014 ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 012 Factory srl 
Via Carlo III di Borbone, 8     81100 Caserta      www.012factory.it  

• Tipo di azienda o settore  Società di consulenza e progettazione 

• Tipo di impiego  Collaborazione a progetto  
• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione e sviluppo dell'Academy 012 e responsabile dell'aria didattico-metodologica. 

Inoltre, come formatore si occupa dei momenti del team building e valutazione dell'esperienza 
formativa in toto. Collabora inoltre a svariati progetti di educazione finanziaria nelle scuole. 
 

• Date (da – a)  Dal 7 luglio 2003 ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 CSV – centro di servizi per il volontariato del Lazio 

Via liberiana 17, Roma  https://volontariatolazio.it   
• Tipo di azienda o settore  Centro di servizi per il volontariato 

• Tipo di impiego  Collaborazione occasionale 
• Principali mansioni e responsabilità  Formatore accreditato presso l’Ufficio del Servizio Civile Nazionale negli eventi di formazione 

iniziale, valutazione intermedia e valutazione finale nell’ambito del progetto di Servizio Civile 
Nazionale e di Servizio Civile Nazionale all’estero. Dal 2002 conduce i laboratori di 8 ore 
nell'ambito della misura del Tutoraggio-Orientamento al mondo del lavoro, destinato ai 
partecipanti.. 
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• Date (da – a)  Dal 1° Settembre 2021 ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Appennino HUB 
v. G. Bruno 47, 47921 Rimini  -   https://www.appenninohub.it/ 

• Tipo di azienda o settore  Incubatore d’impresa e sviluppo dei territori 
• Tipo di impiego  Collaborazione a progetto  

• Principali mansioni e responsabilità  Conduzione e ideazioni dei momenti formativi destinati al primo contatto con le comunità che 
verranno accompagnate allo sviluppo consapevole e partecipato del territorio. 
 

 

 

• Date (da – a)  Da Dicembre 2018 ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 VIDES Internazionale (Volontariato Internazionale Donne Educazione Sviluppo) 

 Via Gregorio VII 133, 00165 Roma – ITALIA 
 Vides Internazionale è un'Associazione internazionale di volontariato che si ispira     al progetto 
educativo salesiano, con statuto consultivo presso le Nazioni Unite e associata al DPI 
(Department of Public Information) delle Nazioni Unite. 

• Tipo di azienda o settore  Collaborazione occasionale 
• Tipo di impiego   Formatore nel Corso di Formazione generale di Servizio Civile Nazionale all'Estero 

   
 

• Date (da – a)  DAL 1 OTTOBRE 2013 A GIUGNO 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 I.C. PADRE SEMERIA 
VIA PADRE SEMERIA 28 - 00154 ROMA   ITALIA  

• Tipo di azienda o settore  ISTITUTO COMPRENSIVO, SCUOLA PUBBLICA 

• Tipo di impiego  COLLABORAZIONE A PROGETTO 

• Principali mansioni e responsabilità  Progetta e conduce i distinti corsi di formazione rivolti a insegnanti di scuola dell'infanzia, 
primaria e superiore di istituzioni scolastiche pubbliche (79 ore d'aula). 

 
 
 

 Le tematiche dei corsi vertevano su diverse tematiche come: Espressione, Comunicazione, 
cooperazione”, “Comunicazione e cooperazione a scuola”, “Gestione dei conflitti”, “Imparare tra 
Terra e Cielo”. 
 

Date (da – a)  Da giugno 2005 al Giugno 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CEMEA del Lazio 
Via F. Amici 13, 00152 Roma   Italia www.cemea.it . 

• Tipo di azienda o settore  Il CEMEA del Lazio fa parte dei CEMEA, Centri di Esercitazione ai Metodi dell’Educazione 
Attiva, organismo internazionale che opera nel campo della formazione del personale impegnato 
in diversi ambiti dell’attività educativa (centri estivi e soggiorni di vacanza, scambi internazionali, 
comunità alloggio, scuole, aziende sanitarie locali, case delle arti e del gioco…).. 

• Tipo di impiego  Collaborazione a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore dell’unità internazionale REPLAY (www.replay.cemea.it). Responsabilità di 
coordinare e seguire le fasi di progettazione, organizzazione e di implementazione del progetto 
di formazione e valutazione nazionale legato al Servizio Volontario Europeo (SVE), azione 2 del 
programma comunitario Gioventù. Formatore negli eventi formativi e valutativi del programma di 
SVE. Responsabile e coordinatore dell’area dell’insegnamento dell’italiano per stranieri nei corsi 
di formazione legati al progetto Gioventù, Azione 2, in Italia. 

 
• Date (da – a)   Da giugno 2007 al giugno 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ALDA (Association of Local Democracy Agencies)- Consiglio D’Europa 
Council of Europe, Office 1027  
Avenue de l'Europe, 67075 Strasbourg - France   www.ldaaonline.org 

• Tipo di azienda o settore  Aperta su iniziativa diretta del Consiglio D’Europa, ALDA si occupa di promuovere i processi di 
democratizzazione e la partecipazione attiva dei paesi dell’Est Europeo che ancora non sono 
entrati a far parte della Comunità Europea. 

• Tipo di impiego  Collaborazione a progetto  
• Principali mansioni e responsabilità  Ideazione del format “Youth: The Right Direction” in collaborazione con il dott. Marco Boaria. Il 

ciclo di seminari in questione è volto alla creazione di rete associazionistiche nei paesi dei 
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Balcani e del Caucaso, che si rendano protagonisti dello sviluppo e della implementazione del 
programma della Commissione Europeo “Youth in action”.  

 
 
 
 
 
 
 

• Date (da – a)  Da  febbraio 2007 ad luglio 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ARCHE’ 
Via Fregene, 10 - 00183 Roma - www.arche.it 

• Tipo di azienda o settore  Prima associazione di volontariato in Italia che si occupa di sieropositività in campo pediatrico, 
Arché sostiene bambini e famiglie che vivono il dramma dell'AIDS offrendo assistenza ai minori 
affetti da HIV con l'obiettivo di migliorare la qualità della loro vita. 

• Tipo di impiego  Collaborazione a progetto  
• Principali mansioni e responsabilità  Ideazione e conduzione del laboratorio “La Comunicazione nella pratica educativa” rivolto agli 

operatori e ai volontari che operano con i ragazzi coinvolti nelle diverse attività dell’associazione. 
 

• Date (da – a)   Dal 1 febbraio 2004 ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 AUSER- Nazionale 
Via Nizza 154, 00198 Roma (Rm),   Italia www.auser.it  

• Tipo di azienda o settore  L’AUSER – ONLUS è una associazione di volontariato e di promozione sociale, tesa a 
valorizzare gli anziani e a far crescere il loro ruolo attivo nella società. Nata nel 1989 per 
iniziativa della CGIL e del Sindacato dei pensionati Spi-Cgil, si propone di contrastare ogni 
forma di esclusione sociale e di diffondere la cultura della solidarietà. 

• Tipo di impiego  Collaborazione a progetto – Collaborazione occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione e formazione d’aula in diversi seminari rivolti a quadri dirigenziali dei diversi centri 
Auser regionali- Inoltre collabora con la dott.sa Lattanzi per la creazione e la progettazione di 
Format destinati ai volontari del progetto “AUSER- Filo d’Argento”. 

 

• Date (da – a)   Da ottobre 2007 ad ottobre 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ministero della Pubblica Istruzione – Affari Internazionali 
viale Trastevere 76/a 00153 Roma 
Comune di Roma – Gabinetto del Sindaco, Ufficio Relazioni Internazionali 
Lungotevere dei Pierleoni, 1 00186 - ROMA 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento per la Pace  
• Tipo di impiego  Collaborazione occasionale  

• Principali mansioni e responsabilità  Ideazione e conduzione del progetto “EXPLab: togheter… in Rome”: in collaborazione con il 
dott. Franco La Torre del Comune di Roma. Il progetto vede coinvolti ragazzi palestinesi, 
Israeliani ed italiani di tre distinte scuole e mira alla creazione di un unico soggetto che diverrà 
un cortometraggio o un cartone animato sul tema della pace e della convivenza. Il progetto ha 
trovato il suo culmine nella settimana di seminario che si è svolta a Roma da 17 al 24 febbraio.  

 

• Date (da – a)  DAL 1 OTTOBRE 2006 AD OGGI 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 CESV – centro di servizi per il volontariato del Lazio 

Via Mille 36, Roma  www.cesv.org 
• Tipo di azienda o settore  Centro di servizi per il volontariato 

• Tipo di impiego  Collaborazione a progetto 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Progettazione e coordinamento del progetto “scuola e volontariato” nella provincia di latina. 

Formatore nei laboratori esperienziali destinati ai circa 60 ragazzi coinvolti nell’apertura nelle 
scuole di uno sportello informativo sul mondo del volontariato. Parallelamente coordina e 
conduce il corso di “Comunic-azione” rivolto alle 23 associazioni aderenti al progetto.  

 
• Date (da – a) 

   
Settembre 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Pane e Rose Cooperativa- Prato 
Viale Vittorio veneto,9 59100 Prato-Italia    www.panerosecoop.it  
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• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale 

• Tipo di impiego  Collaborazione occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Si occupa della formazione degli operatori che gestiscono le ludoteche e i centri giovani gestiti 
dalla cooperativa.  

 
 
 
 
 

• Date (da – a)  Da dicembre 2005 a giugno 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ricerca e Cooperazione - Roma 
Via Savona, 13 - 00176 Roma  Italia    www.ongrc.org  

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione non governativa impegnata in attività di cooperazione internazionale che 
promuove, progetta e realizza programmi di sviluppo nei paesi del Terzo Mondo, utilizzando 
volontari, cooperanti ed esperti. 

• Tipo di impiego  Collaborazione a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Formatore per i laboratori esperienziali destinate ai ragazzi di diverse classi di scuole medie-
superiori coinvolti nel progetto  dal titolo “ Dal turismo responsabile alla cittadinanza attiva”. 

 
 

• Date (da – a)  Da aprile 2004 a dicembre 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto San Gallicano (IRCCS) - Roma 
Via San Gallicano 25/a, 00153 Roma - Italia 

• Tipo di azienda o settore  L’Istituto San Gallicano si occupa da anni di Medicina Preventiva e delle Migrazioni ed è da anni 
impegnato nello sviluppo di proposte formative volte alla creazione di figure professionali come il 
mediatore linguistico-culturale prettamente in ambito sociosanitario. 

• Tipo di impiego  Collaborazione a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente nella progettazione del corso "Progetto pilota per la formazione di mediatori 
linguistico-culturali in ambito socio sanitario" presso l'Istituto San Gallicano-Roma, corso 
finanziato e patrocinato dal Ministero della Salute e Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. 
In tale corso collabora come formatore dei moduli Interculturali 

 
 

• Date (da – a)  Da agosto 2003 ad ottobre 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Federazione Italiana dei CEMEA 
Via di quarto 115, Bagno a Ripoli (FI)  Italia www.cemea.it . 

• Tipo di azienda o settore  I Centri di Esercitazione ai Metodi dell’Educazione Attiva sono un organismo internazionale che 
opera nel campo della formazione del personale impegnato nei diversi ambiti dell’attività 
educativa (centri estivi e soggiorni di vacanza, scambi internazionali, comunità alloggio, scuole, 
aziende sanitarie locali, case delle arti e del gioco…). 

• Tipo di impiego  Collaborazione a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore dell’unità internazionale REPLAY. Responsabilità di coordinare e seguire le fasi di 
progettazione, organizzazione e di implementazione del progetto di formazione e valutazione 
nazionale legato al Servizio Volontario Europeo (SVE), azione 2 del programma comunitario 
Gioventù. Formatore in 15 eventi formativi e valutativi sul programma di SVE.  

 
 

• Date (da – a)  Da settembre 2001 a dicembre 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Digital Engineering S.r.l. - Roma 
Via Dell’Acquedotto Paolo 80, 00168 Roma  

• Tipo di azienda o settore  Azienda di consulenza informatiche e di supporto e sviluppo tecnologico. 
• Tipo di impiego  Collaborazione coordinata e continuativa 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore responsabile delle attività didattiche e di coordinamento dei docenti dell’area 
Alfabetizzazione. 

 
 

 • Date (da – a)  Dal settembre 2002 dicembre 2002 

• Nome e indirizzo del datore di  A.T.L.Ha. Onlus 
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lavoro Via Cascina Bellaria, 90   20151 Milano-  www.atlha.it  

• Tipo di azienda o settore  Associazione tempo libero handicappati 
• Tipo di impiego  Collaborazione a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Formatore nell’ambito dell’azione di formazione all’arrivo decentralizzata per partecipanti al 
Servizio Volontario Europeo, azione 2 del programma comunitario Gioventù 

 
 
 
 

• Date (da – a)  Dal febbraio 2002 ad ottobre 2002 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 UNISER scarl 
Via Bruni 38, 47100 Forlì www.uniser.net  

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa che opera nell’ambito dei progetti per la mobilità internazionale e la formazione 
nell’ambito delle politiche d’istruzione e formazione dell’Unione Europea 

• Tipo di impiego  Collaborazione a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Formatore nell’ambito dell’azione di formazione all’arrivo decentralizzata per partecipanti al 
Servizio Volontario Europeo, azione 2 del programma comunitario Gioventù 

 

• Date (da – a)  Da giugno 2000 a giugno 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CEMEA del Mezzogiorno onlus 
Via Fortebraccio 1/A, 00176 Roma www.mezzogiorno.cemea.it  

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione non lucrativa di utilità sociale  
• Tipo di impiego  Collaborazione occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore responsabile della progettazione, organizzazione ed implementazione di attività 
ricadenti sotto l’azione 5 del programma comunitario Gioventù. Coordinatore e formatore nei 
Corsi di Aggiornamento Insegnanti. 

 

• Date (da – a)  Da giugno 1999 a settembre 2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Grande Ala- Associazione culturale 
Via della lega Lombarda, 12  

• Tipo di azienda o settore  Associazione culturale non a scopo di lucro  
• Tipo di impiego  Collaborazione a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Realizzazione a Terni del progetto “A scuola di Pace” in collaborazione con diverse realtà 
associativa e con il patrocinio ed il finanziamento del Comune di Terni. Il progetto prevede la 
realizzazione di un corso di formazione destinato ad educatori e operatori in ambito educativo e 
la realizzazione di seminari ludico didattici in circa 20 scuole medie del territorio. 

 

• Date (da – a)  Da settembre 1997 al febbraio 2000 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Tamburi di Pace 
Viale C. Sabatini 150, 00144 - Roma Italia 

• Tipo di azienda o settore  Associazione culturale non a scopo di lucro 

• Tipo di impiego  Collaborazione occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordina e gestisce le attività dell’associazione. In questo ambito sviluppa la realizzazione del 
progetto-mostra interattiva “Gli altri siamo noi: giochi, strumenti, idee per una società 
interculturale.”, con sede permanente a Roma 

 

 
 

• Date (da – a)  Dal settembre 1995 al giugno 1996 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Nero e non solo- Onlus 
Via dei Mille 144, Roma Italia 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione non lucrativa di utilità sociale  
• Tipo di impiego  Collaborazione occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione con l’associazione “Nero e non solo” per la progettazione di attività 
interdisciplinari sovvenzionate dalla Comunità Europea in occasione dei “50 anni della carta dei 
diritti dell’uomo”. In tale ambito coordina e gestisce le attività e gli interventi presso diverse 
scuole medie romane. 
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PUBBLICAZIONI 
 

· Ardolino F., Lapiccirella M., Scippo S., La metodologia laboratoriale per la formazione degli insegnanti di 
sostegno, in '' Italian Journal of Education for Inclusion'', VII, n.1 (giugno), 2020 

· Lapiccirella M ,Scippo S ., Relazione attività formativa SVE: Bando 2004 PDT COAT, Edizioni Nuova 
Cultura, Roma, 2006 (ISBN 88 89362 94 4). 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  Da novembre 2001 ad aprile 2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Scienze dell’Educazione e della Formazione 
Università degli Studi di Roma “La Sapienza” – sede di Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Laurea in scienze dell’Educazione e della Formazione con indirizzo Educazione degli adulti 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 110/110 

 
• Date (da – a)  Dicembre 2001  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Concorso a cattedre per abilitazione all’insegnamento nelle scuole 
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Abilitazione all’insegnamento di Italiano, Storia e Geografia per le scuole medie e superiori, 
conseguita con il superamento del Concorso a Cattedre. 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  Dal febbraio 1995 ad aprile 1998  
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Lettere e Filosofia 
Università degli Studi di Roma “La Sapienza” – sede di Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Laurea in Lettere con indirizzo storico-pedagogico 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 110/110 

 

• Date (da – a)  Da settembre 1996 a luglio 1997 – Madrid (Spagna) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Letras – Erasmus  
Università La Complutense -Madrid 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Partecipazione al programma di scambi interuniversitari Erasmus, azione del programma 
Socrates. Approfondimento delle materie di insegnamento delle discipline storico-sociali. 

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  Dal settembre 1984 a luglio 1989 –  Roma 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto Tecnico Commerciale “V.A. Ruiz” 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Programmatore di linguaggi informatici con specializzazione in contabilità ed amministrazione 
aziendale 

• Qualifica conseguita  Diploma di maturità 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 39/60 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 
ALTRE LINGUE 

 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  OTTIMA 

• Capacità di scrittura  OTTIMA 

• Capacità di espressione orale  OTTIMA 

 
  FRANCESE 

• Capacità di lettura  BUONA 

• Capacità di scrittura  BUONA 

• Capacità di espressione orale  BUONA 

 
  SPAGNOLO 

• Capacità di lettura  OTTIMA 

• Capacità di scrittura  OTTIMA 

• Capacità di espressione orale  OTTIMA 

 
PATENTE O PATENTI  Patente A e B 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 Ho forti capacità relazionali che solitamente si sviluppano sotto forma di leadership di 

competenza o situazionale. Preferisco nettamente il lavoro in gruppo e la diversificazione delle 
competenze ed ho un altissimo senso della responsabilità. Oltre ai processi di lungo periodo 
all’interno di organizzazioni di svariato genere, ho coordinato vari eventi di carattere culturale o 
convegnistico sempre con ottimi risultati. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 L’innovazione e la normalizzazione vanno di pari passo nelle attività che svolgo o che mi trovo 

solitamente a coordinare. Intuitività ed esperienza non si oppongono all’adozione di nuove 
strategie organizzative ma ne facilitano l’applicazione alla realtà di cui faccio parte.  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 Ritengo utile la tecnologia e ne faccio uso costantemente nel mio lavoro. Padroneggio in modo 

disinvolto tutto il pacchetto Office di Microsoft ed alcuni programmi di grafica. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
 Sono un appassionato di teatro, danza e musica jazz. Mi piace condividere spazi comuni di 

socializzazione. 

 
Firma 

 
 
 
 

Sotto la propria responsabilità e consapevole di quanto disposto dall'art. 76 del D.P.R. 

28.12.2000, n. 445 e delle conseguenze di natura penale in caso di dichiarazioni mendaci  

 
Firma 


