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A 4 marzo 2024 - Cons. Paolo Mormile; Avv. Cristina 
Tamburro; Prof. Avv. Antonio Fraioli 
Il rapporto di lavoro subordinato alla luce delle più re-
centi novità legislative e giurisprudenziali. Le princi-
pali novità in materia di lavoro contenute nel Decreto 
“Dignità” ed analisi della giurisprudenza formatasi 
sui riders ed il lavoro etero-diretto di cui al d.lgs. n. 
81/2015.
11 marzo 2024 - Avv. Lorenzo Lelli; Cons. Nicola De 
Marinis; Prof. Avv. Antonio Fraioli
Lavoro autonomo e coordinato: il Jobs Act del lavoro 
autonomo, il lavoro occasionale, il c.d. “lavoro agile” 
o smart working e le Società di Professionisti.
18 marzo 2024 - Cons. Paolo Mormile; Prof. Avv. 
Pietro Pozzaglia; Avv. Andrea Lutri
Il potere disciplinare del datore di lavoro tra impiego 
pubblico e privato: applicazione e
procedura.
25 marzo 2024 - Cons. Paolo Mormile; Prof. Anto-
nio Vallebona; Avv. Cristina Tamburro
La disciplina del licenziamento tra la c.d. “Legge 
Fornero” ed il “Jobs Act” analisi delle sentenze della 
Corte costituzionale in materia.
8 aprile 2024 - Cons. Paolo Mormile; Cons. Nicola 
De Marinis; Avv. Eugenio Frasca
Le controversie individuali di lavoro e previdenzia-
li e l’impugnazione del licenziamento alla luce della 
c.d. Riforma Cartabia del processo civile d.lgs. n. 
149/2022.
15 aprile 2024 - Cons. Paolo Mormile; Avv. Pasqua-
le Staropoli; Prof. Avv. Antonio Fraioli 
Le rinunzie e transazioni nel diritto del lavoro e la nuo-
va negoziazione assistista: aspetti giuridici, fiscali e 
previdenziali.
22 aprile 2024 - Avv. Lorenzo Lelli; Cons. Paolo 
Mormile; Avv. Giammaria Lattuca e l’Avv. Riccardo 
Bolognesi
Somministrazione di lavoro, appalto di manodopera 
e contratto “di rete”, il Lavoro in cooperativa. Cessio-
ne del contratto di lavoro e trasferimento d’azienda.
29 aprile 2024 - Cons. Paolo Mormile; Cons. Nicola 
De Marinis; Avv. Eugenio Cipolla
Controlli e privacy nel rapporto di lavoro dopo il Re-
golamento UE n. 679/2016.

6 maggio 2024 -  Avv. Marco Proietti; Prof. Avv. 
Pietro Pozzaglia; Avv. Lorenzo Lelli 
La gestione della crisi aziendale nell’impresa dopo il 
c.d. Jobs Act: disoccupazione involontaria, ammor-
tizzatori sociali e benefici previdenziali. I nuovi trat-
tamenti pensionistici nella manovra finanziaria del 
2023.
13 maggio 2024 - Prof. Avv. Pietro Pozzaglia; Avv. 
Cristina Tamburro; Cons. Paolo Mormile 
Il contratto di lavoro a tempo determinato alle di-
pendenze di datori di lavoro “pubblici” e “privati”. 
Istituzione dell’Ufficio Per il Processo e linee giuda 
applicative del PNRR.
20 maggio 2024 - Cons. Nicola De Marinis; Cons. 
Paolo Mormile; Prof. Avv. Antonio Fraioli
L’efficacia soggettiva dei contratti collettivi di diritto 
comune (CCNL) e la rappresentatività del sindacato. 
Problematiche in tema di salario minimo legale: l’iter 
parlamentare delle proposte di legge sul tema. Inter-
vengono:
27 maggio 2024 - Prof. Avv. Antonio Fraioli; Avv. 
Marco Proietti; Avv. Lorenzo Lelli
Approfondimenti in tema di controversie per presta-
zioni previdenziali e assistenziali. La nuova disciplina 
introdotta a decorrere dal 1/1/2012 degli ATP con l’ 
articolo 445 bis c.p.c. e conseguenti prestazioni di 
invalidità civile e pensionabile. Presupposti e requi-
siti reddituali e sanitari per il loro godimento. Con-
seguenze previdenziali dell’abolizione del reddito di 
cittadinanza.

Il corso è a numero chiuso fino ad esaurimento posti.
È in corso l’accreditamento presso il Consiglio dell’Or-
dine degli Avvocati di Roma, l’Ordine dei Dottori 
Commercialisti e l’Ordine dei Consulenti del Lavoro.
Al termine verrà rilasciato un attestato di partecipa-
zione.
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Università eCampus via Matera 18,  M  Re di Roma 
ORARIO  LEZIONI 14.30 / 16.30

CORSO SPECIALISTICO
DI DIRITTO DEL LAVORO
SINDACALE E DELLA PREVIDENZA SOCIALE
IV EDIZIONE - 4 MARZO / 27 MAGGIO 2024


