25/09/13

NORME E TRIBUTI

INTERVENTO

edicola.ilsole24ore .com/jsp/print.jsp?cliente=SOLE

Il Sole-24 Ore - 2013-09-25 - Pag. 25

Ridurre il costo del lavor
per rilanciare I'occupazior

di Mario Civetta

roposte acostozero perri-
Pvitalizzare il mercato del

lavoro: sono quelle che
hoillustratoieri mattinadavan-
ti alla XI Commissione (Lavo-
ropubblico e privato) dellaCa-
mera dei Deputati, nel corso
dell’audizione  nell’ambito
dell'indagine conoscitiva sulle
misure per fronteggiare 'emer-
genza occupazionale,

Le proposte tecniche porta-
te all’attenzione della XI Com-
missione non hanno la presun-
zione di essere "la soluzione"
intesa come laformula magica,
ma indicazioni nate dall’espe-
rienza che conalcune piccole o
medie modifiche alla situazio-
ne attuale potrebbero migliora-
reil contesto generale,

Lavoro a tempo determinato

Passare a 18 mesi la durata del
primo rapporto a termine
“acausale”. In sostanza per ga-
rantire maggiore flessibilitain
entrata la durata del rapporto
di lavoro atempo determinato
senza “motivazione” potreb-
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tivita. Dalle statistiche risulta
pero che soltanto il 2596 degli
apprendisti viene assunto in
maniera definitiva dopoil peri-
odo di apprendistato. Allora si
stanno sprecando risorse. In
quanto finanziamo una misura
che dovrebbe portare a stabi-
lizzare dei dipendenti ma sol-
tanto 1su 4 vieneassuntoin ma-
niera definitiva.

Suquesto temasarebbe quin-
dinecessario a nostro parereri-
modulare le risorse rendendo
pil forti a parita di risorse gli
sgravicontributivi nei confron-
ti dei lavoratori che stabilizza-
no I'apprendista.

Staffetta generazionale

Per i lavoratorigiovani laurea-
ti - con particolari cognizioni

LE PROPOSTE

Per rivitalizzare

il mercato

si puo intervenire
sulla flessibilita

in entrata e sugli oneri

ra previdenziale pe
di 3/5 anni. Si é cer
dere poco appetibi
variabile aumentan
mente la contribuz
to al lavoro stabile.
ha generato un "mc
un lavoratoreche a
ta Iva e percepisce
mensile lordo di 1.
netto dell'Trpef e ¢
un reddito disponil
550 euro. Con gli a1
visti a regime dell
zione Inps siarrive:
reddito disponibile
ro. Questi numeri
chiarire lasituazior

11 libero professi
za copertura pre
con redditi bassi &
getto piu debole de
quanto € il piccolo
quello che & stato |
che prova a mette
prio, colui che vuol
sommerso. Creiam
ma premiale almen
timedio bassifinoa
tivolumidi fatturatc
caduto per il sistenr
mi. Infine, ma sap
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be passare dagl1 attuall 12 mesi
a18 mesi dando maggiore “re-
spiro” e “sicurezza” al datore
di lavoro che vuole assumere
regolarmente ma che e titu-
bante a causa della instabilita
del contesto in cui citroviamo
ad operare.

Apprendistato

Sempre nell’ottica della flessi-
bilita in entrata che favorisce
pero le assunzioni regolari sa-
rebbe auspicabile aumentare il
periododiprova pertuttiicon-
tratti di apprendistato dagli at-
tualii o2 mesia 6 mesi.

Sul tema dell’apprendistato
dovrebbe poi essere fatta una
seria riflessione sia su come
viene finanziato siasu quali so-
no le ricadute in termini occu-
pazionali. Finanziare I'appren-
distato hauncosto perlacollet-
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teoriche attestate da master,
scuole di specializzazione o si-
mili - assunti a tempo indeter-
minato con eta inferiore ai 35
anni potrebbe essere prevista
la possibilita di stipulare il
“contratto di ingresso” per so-
stituire un dipendente prossi-
mo all'eta pensionabile crean-
do una vera e propria staffetta
generazionale.

La retribuzione del neo as-
sunto potrebbe essere prevista
in misura parametrizzata sul
Ccnl in percentuale per un tri-
ennio partendo da una base del
75/809 il primo anno per salire
in 2/3 anni al 100 per cento.

Riduzione costodel lavoro

Riduzione di 3/5 punti percen-
tuali dei contributi Inps per i
soggetti privi di altra copertu-

qui €1 SONo rilevan
di copertura, bisog
tervenire sulla ded
costo dellavoro dal
Qualche misura
ma rimane un sist
penalizzante per
che hanno molti di
sicuramente & nec
tervenire nuovam
che nella intensita
ra che sicuramen
dalle coperture {
'aspetto che ancor
come tecniciidotto
cialisti e gli esper
vogliono sottoline
portanzadi introdu
nismi di deducibili
del lavoro ai fini Ir:
plici di quelli attual
Presidente dell’0
commercialisti e degli es)
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