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Cosa vedremo:

● I lavoratori Sportivi

● I CO:CO:CO Sportivi

○ Le Imposte

○ I contributi

● CU 2024 Lavoratori Sportivi CO.CO.CO. dal 1/07/2023 al 31/12/2023

● CU 2024 Redditi Diversi dal 1/1/2023 al 30/06/2023

● CU 2024 Lavoratori Sportivi Occasionali 

● CU 2024 Lavoratori Sportivi Autonomi con PI ORDINARI

● CU 2024 Lavoratori Sportivi Autonomi con PI FORFETTARI
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Chi sono i lavoratori sportivi
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Chi sono i Lavoratori Sportivi - art. 25  comma 1 - D.Lgs. 36/2021)

● E' lavoratore sportivo l'atleta, l'allenatore, l'istruttore, il direttore 
tecnico, il direttore sportivo, il preparatore atletico e il direttore di 
gara che, senza alcuna distinzione di genere e indipendentemente 
dal settore professionistico o dilettantistico, esercita l'attività 
sportiva verso un corrispettivo a favore di un soggetto 
dell’ordinamento sportivo iscritto nel Registro nazionale delle 
attività sportive dilettantistiche, nonché a favore delle Federazioni 
sportive nazionali, delle Discipline sportive associate, degli Enti di 
promozione sportiva, delle associazioni benemerite, anche 
paralimpici, del CONI, del CIP e di Sport e salute S.p.a. o di altro 
soggetto tesserato».
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Chi sono i Lavoratori Sportivi - art. 25  comma 1 - D.Lgs. 36/2021)

● È lavoratore sportivo anche ogni tesserato, ai sensi dell’articolo 15, 
che svolge verso un corrispettivo le mansioni rientranti, sulla base 
dei regolamenti dei singoli enti affilianti, tra quelle necessarie per lo 
svolgimento di attività sportiva, con esclusione delle mansioni di 
carattere amministrativo-gestionale. 

● Non sono lavoratori sportivi coloro che forniscono prestazioni 
nell’ambito di una professione la cui abilitazione professionale è 
rilasciata al di fuori dell’ordinamento sportivo e per il cui esercizio 
devono essere iscritti in appositi albi o elenchi tenuti dai rispettivi 
ordini professionali
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Chi sono i Lavoratori Sportivi - art. 25 comma 2 - D.Lgs. 36/2021)

● L'attività di lavoro sportivo può costituire oggetto di 
○ un rapporto di lavoro subordinato 
○ o di un rapporto di lavoro autonomo, 
○ anche nella forma di collaborazioni coordinate e continuative 

ai sensi dell'articolo 409, comma 1, n. 3 del codice di procedura 
civile. 
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I Co.co.co Sportivi
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Il Lavoro sportivo CO.CO.CO art. 28 - D.Lgs. 36/2021)

● Nell’area del dilettantismo, il lavoro sportivo si presume oggetto di 
contratto di lavoro autonomo, nella forma della collaborazione 
coordinata e continuativa, quando ricorrono i seguenti requisiti 
nei confronti del medesimo committente: 
○ a) la durata delle prestazioni oggetto del contratto, pur avendo 

carattere continuativo, non supera le ventiquattro ore 
settimanali, escluso il tempo dedicato alla partecipazione a 
manifestazioni sportive; 

○ b) le prestazioni oggetto del contratto risultano coordinate 
sotto il profilo tecnico-sportivo, in osservanza dei regolamenti 
delle Federazioni Sportive Nazionali, delle Discipline Sportive 
Associate e degli Enti di Promozione Sportiva anche 
parealimpici.
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Rapporti di collaborazione coordinata e continuativa di carattere 
amministrativo-gestionale art. 37 - D.Lgs. 36/2021)

● Ricorrendone i presupposti, l'attività di carattere 
amministrativo-gestionale resa in favore delle società ed associazioni 
sportive dilettantistiche, delle Federazioni Sportive Nazionali, delle 
Discipline Sportive Associate e degli Enti di Promozione Sportiva ancha 
paralimici riconosciuti dal CONI o dal CIP, può essere oggetto di 
collaborazioni ai sensi dell'articolo 409, comma 1, n. 3, del codice di 
procedura civile.

● Non rientrano tra i soggetti di cui al presente articolo coloro che 
forniscono attività di carattere amministrativo-gestionale nell’ambito di 
una professione per il cui esercizio devono essere iscritti in appositi albi o 
elenchi tenuti dai rispettivi ordini professionali.

● In tal caso si applicano le stesse norme per i lavoratori sportivi Co.Co.Co 
sia ai fini previdenziali che tribuatari. 
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Le Imposte



© 2024 Carmelo Parrello. Tutti i diritti riservati

Lavoro sportivo  art. 36 - D.Lgs. 36/2021

● I compensi di lavoro sportivo nell’area del dilettantismo non 
costituiscono base imponibile ai fini fiscali fino all’importo 
complessivo annuo di euro 15.000,00. 

● L’ammontare complessivo dei suddetti compensi, superiore al 
limite di euro 15.000,00, concorre a formare il reddito del 
percipiente.

● Nel caso in cui il compenso annuale non superi l'importo di euro 
15.000,00, non vi e' obbligo di emissione del relativo prospetto 
paga.

● Il lavoratore sportivo deve rilasciare autocertificazione 
attestante l’ammontare dei compensi percepiti per le 
prestazioni sportive dilettantistiche rese nell’anno solare. 
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I Contributi
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I contributi  art. 35 - D.Lgs. 36/2021

● Applicazione dei contributi previdenziali per la sola parte eccedente 
l’importo di 5.000 euro del compenso.

● Aliquota ordinaria contributiva pari al 25%.
● oltre le aliquote aggiuntive pari al 2,03% previste per gli iscritti alla 

gestione separata INPS di cui all’articolo 2, comma 26, della legge 8 
agosto 1995, n. 335 sulla base del relativo rapporto di lavoro.

● Per i lavoratori che risultino assicurati presso altre forme obbligatorie, 
l'aliquota contributiva pensionistica e la relativa aliquota contributiva 
per il computo delle prestazioni pensionistiche è stabilita in misura 
pari al 24%. 

● Fino al 31 dicembre 2027 la contribuzione al fondo di cui ai commi 6, 7 e 
8 è dovuta nei limiti del 50 per cento dell’imponibile contributivo. 
L’imponibile pensionistico è ridotto in misura equivalente. 
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I Contributi  art. 35 - D.Lgs. 36/2021

● Per i rapporti di lavoro sportivo iniziati prima del termine di 
decorrenza indicato all’articolo 51 e inquadrati, ai sensi di quanto 
previsto dall’articolo 67, primo comma, lett. m), primo periodo, 
del decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 
917, non si dà luogo a recupero contributivo.
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I Contributi  art. 34 comma 3 - D.Lgs. 36/2021)

● Ai lavoratori sportivi titolari di contratti di collaborazione 
coordinata e continuativa si applica esclusivamente la tutela 
assicurativa obbligatoria prevista dall’articolo 51 della legge 
27 dicembre 2002, n. 289, e nei relativi provvedimenti attuativi.
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REDDITI LAVORO COCOCO SPORTIVO - DATI FISCALI

Punto 2: compensi al netto dei 
contributi a carico del collaboratore 
Punto 6: durata lavoro
data inizio data cessazione
punto 10: x
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REDDITI LAVORO COCOCO SPORTIVO - REDDITI LAVORO SPORTIVO

Punto 784: reddito di lavoro sportivo lordo - N.B.: parla di reddito lordo e non 
di compensi

Nei punti 781 e 784 va indicato l’importo lordo del reddito di lavoro sportivo svolto nell’ambito delle attività dilettantistiche, comprensivo dell’importo della franchigia di 15.000 
euro.

Nei punti 782 e 785 va indicato l’importo lordo delle retribuzioni riconosciute ai lavoratori sportivi professionisti di età infe- riore a 23 anni, comprensivo dell’importo della 
franchigia di 15.000 euro. Si precisa che nel caso in cui il sostituto conguagli redditi derivanti da altri rapporti di lavoro sportivo, quest’ultimo dovrà riportare tali redditi nei punti 
781, 784, 782 e 785. 

Nei punti 783 e 786 vanno indicati i redditi già riportati nei punti 1 e 2 che non derivino né da rapporti di lavoro sportivo svolti nell’ambito delle attività dilettantistiche né da 
rapporti di lavoro sportivo svolti nell’ambito delle attività professionistiche.
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REDDITI LAVORO COCOCO SPORTIVO - GESTIONE SEPARATA INPS

● Punto 53: totale compensi corrisposti dal 1/7/2023 - N.B.: in questo caso parla di compensi e 
non di redditi

● Punto 54: Imponibile contributivo 
● Punto 55: Imponibile IVS 
● Punto 56: Contributi 
● Punto 57: Contributi a carico del parasubordinato 
● Punto 58: Contributi versati 
● Punto 62: Tipo di Rapporto - D1, D2, D3, D4. D6, D7
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REDDITI LAVORO COCOCO SPORTIVO - DATI FISCALI 

3.000 

Punto 6: durata lavoro
data inizio data cessazione
punto 10: x
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REDDITI LAVORO COCOCO SPORTIVO - REDDITI LAVORO SPORTIVO

3.000 

Punto 784: reddito di lavoro sportivo lordo - Es 3.000 - N.B.: parla di reddito 
lordo e non di compensi
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REDDITI LAVORO COCOCO SPORTIVO - GESTIONE SEPARATA INPS

3.000

● Punto 53: totale compensi corrisposti dal 1/7/2023 - Es. 3000 - N.B.: in questo caso parla di 
compensi e non di redditi

● Punto 54: Imponibile contributivo - 0
● Punto 55: Imponibile IVS - 0
● Punto 56: Contributi - Es. 0
● Punto 57: Contributi a carico del parasubordinato - Es. 0
● Punto 58: Contributi versati - Es 0
● Punto 62: Tipo di Rapporto - D1, D2, D3, D4. D6, D7
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REDDITI LAVORO COCOCO SPORTIVO - DATI FISCALI 

7.000

Punto 6: durata lavoro
Punto 8: data inizio
punto 9: data cessazione
punto 10: x
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REDDITI LAVORO COCOCO SPORTIVO - REDDITI LAVORO SPORTIVO

7.000

Punto 784: reddito di lavoro sportivo lordo - Es 6.920 (7.000-80) - N.B.: parla 
di reddito lordo e non di compensi
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REDDITI LAVORO COCOCO SPORTIVO - GESTIONE SEPARATA INPS

7.000

● Punto 53: totale compensi corrisposti dal 1/7/2023 - Es. 7.000 - N.B.: in questo caso parla di 
compensi e non di redditi

● Punto 54: Imponibile contributivo - Es. 2.000
● Punto 55: Imponibile IVS - Es 1.000
● Punto 56: Contributi - Es. 240
● Punto 57: Contributi a carico del parasubordinato - Es. 80
● Punto 58: Contributi versati - Es 80
● Punto 62: Tipo di Rapporto - D1, D2, D3, D4. D6, D7



© 2024 Carmelo Parrello. Tutti i diritti riservati

REDDITI LAVORO COCOCO SPORTIVO - DATI FISCALI 

20.000

Punto 2: imponibile 4.400
Punto 6: durata lavoro
Punto 8: data inizio
punto 9: data cessazione
punto 10: x
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REDDITI LAVORO COCOCO SPORTIVO - REDDITI LAVORO SPORTIVO

20.000

Punto 784: reddito di lavoro sportivo lordo - Es 19.400 (20.000-600) - N.B.: 
parla di reddito lordo e non di compensi
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REDDITI LAVORO COCOCO SPORTIVO - GESTIONE SEPARATA INPS

20.000

● Punto 53: totale compensi corrisposti dal 1/7/2023 - Es. 20..000 - N.B.: in questo caso parla di 
compensi e non di redditi

● Punto 54: Imponibile contributivo - Es. 15.000
● Punto 55: Imponibile IVS - Es 7.500
● Punto 56: Contributi - Es. 1.800
● Punto 57: Contributi a carico del parasubordinato - Es. 600
● Punto 58: Contributi versati - Es 1800
● Punto 62: Tipo di Rapporto - D1, D2, D3, D4. D6, D7
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REDDITI DIVERSI art. 69, comma 2 TUIR - PRIMO SEMESTRE

Punto 1: causale N1 -  indennità di trasferta, rimborso 
forfettario di spese, premi e compensi erogati fino al 
30.06.2023 nell’esercizio diretto di attività sportive 
dilettantistiche e in relazione a rapporti di collaborazione 
coordinata e continuativa di carattere 
amministrativo-gestionale di natura non professionale 
resi a favore di società e associazioni sportive 
dilettantistiche 
Punto 4: l’ammontare lordo del compenso corrisposto, 
punto 6: il codice 22 - redditi esenti ovvero somme che 
non costituiscono reddito
Punto 7: l’importo che, ai sensi dell’art. 69, comma 2, del 
TUIR, non costituisce  reddito imponibile per il percipiente 
e, pertanto, non sono assoggettate a ritenuta
Punto 8: l’imponibile 
Punto 10: Ritenute a titolo d’imposta
punto 13: Addizionale regionale a titolo d'imposta
punto 16: addizionale comunale a titolo d’imposta
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REDDITI DIVERSI art. 69, comma 2 TUIR - PRIMO SEMESTRE

5.000

Punto 1: causale N1 
Punto 4: 5.000
punto 6: il codice 22
Punto 7: 5.000
Punto 8: 0 
Punto 10: 0
punto 13: 0
punto 16: 0
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REDDITI DIVERSI art. 69, comma 2 TUIR  - PRIMO SEMESTRE

12.000

Punto 1: causale N1 
Punto 4: l2.000
Punto 6: il codice 22
Punto 7: 10.000
Punto 8: 2.000 
Punto 10: 460
punto 13: 34,60
punto 16: 18
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LAVORATORE SPORTIVO AUTONOMO CON PI ORDINARIO

Punto 1: causale A -  prestazioni di lavoro autonomo 
rientranti nell’esercizio di arte o professione abituale. 
Punto 4: l’ammontare lordo del compenso corrisposto, 
Punto 6: codice 20 - prestazioni di lavoro autonomo 
di cui all’art. 53, comma 1, del TUIR per le quali l’art. 36, 
comma 6, del Decreto legislativo n. 36 del 2021, ha 
previsto la non concorrenza alla base imponibile di 
un importo complessivo annuo di euro 15.000,00; 
Punto 7: somme che non hanno concorso a formare 
il reddito (fino a euro 15.000,00 ai sensi dell’art. 36, 
comma 6, del decreto legislativo 28 febbraio 2021 
n.36)
Punto 8: imponibile determinato dalla differenza tra 
l’ammontare lordo di cui al punto 4 e le somme non 
soggette a ritenute indicate nei punti 5 e 7.
Punto 10: Ritenute a titolo di acconto
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LAVORATORE SPORTIVO AUTONOMO CON PI ORDINARIO

Punto 1: causale A
Punto 4: 10.000, 
Punto 6: codice 20 
Punto 7: 10.000
Punto 8: 0
Punto 10: 0
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LAVORATORE SPORTIVO AUTONOMO CON PI FORFETTARIO

Punto 1: causale A -  prestazioni di lavoro autonomo 
rientranti nell’esercizio di arte o professione abituale. 
Punto 4: l’ammontare lordo del compenso corrisposto, 
Punto 6: codice 20 ???
Punto 6: codice 24??? compensi, non assoggettati a 
ritenuta d’acconto, corrisposti ai soggetti in regime 
forfetario di cui all’articolo 1, della L. 190/2014.
Punto 7: somme che non hanno concorso a formare 
il reddito 
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Carmelo Parrello

email: cparrello@luiss.it


