
Concorso pubblico, per titoli ed esami, 

per un posto di collaboratore di 

amministrazione – C1  
 

 

CRITERI E MODALITA’  

DI SVOLGIMENTO DELLA PROVA ORALE 

 

Considerato che lo scopo della prova orale è finalizzato all’accertamento delle cognizioni e dei requisiti tecnico-

professionali necessari all’espletamento delle funzioni proprie del profilo professionale da conferire, la 

Commissione, visto l’art. 5, punto D) del Bando, ha stabilito che il Candidato dovrà: 

a. rispondere a quattro domande estratte a sorte dallo stesso candidato, una da ciascuna delle quattro urne 

contenenti le domande relative a materie oggetto delle due prove scritte; 

b. sostenere un breve colloquio nella lingua straniera scelta dal Candidato all’atto della presentazione della 

domanda di partecipazione al concorso; 

 

Materia 
Urna 

Domande 

oggetto della prova orale x materia totale 

1. Ordinamento della professione (d.lgs. 139/2005) A 10 10 

2. Nozioni di Diritto amministrativo 
B 

10 
20 

3. Nozioni di Diritto Concorsuale 10 

4. Criteri e sistemi di valutazione del grado di efficienza 

dell’azione amministrativa 

C 

5 

15 5. Elementi di diritto privato, commerciale, tributario e del 

lavoro 

5 

6. Elementi di diritto processuale civile 5 

7. Informatica D 10 10 

 Totale 55 55 

 

Criterio 

 di valutazione domande urne A – B - C 

Valore  

complessivo singolo quesito 

minimo massimo minimo massimo 

a) Corretta esposizione 0 9 0 3 

b) Precisione concettuale 0 12 0 4 

c) Attinenza e sviluppo dei quesiti proposti 0 9 0 3 

Totale 0 30 0 10 

 

Criterio 

 di valutazione domanda urna D e colloquio in lingua 

Positivo/Negativo 

 


