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Progetto di Ricerca
 sulla Qualità percepita nell’esercizio della professione 

( 
sulla conciliazione dei tEMPI di vITA
QUESTIONARIO
Questo nuovo progetto di ricerca si propone di approfondire la conoscenza del profilo di attività e delle esigenze dei Colleghi, donne e uomini, articolata sui temi della qualità percepita nell’esercizio della professione e della conciliazione dei tempi vita che includono la prevenzione dei comportamenti discriminatori, le pari opportunità e la tutela di genere all’interno della Categoria.

I dati raccolti con la somministrazione del questionario, analizzati con interviste qualitative ed attraverso gruppi di discussione, saranno trattati per individuare le aree di intervento più sentite per l’adozione di misure di conciliazione dei tempi di vita privata-lavoro e di supporto del benessere lavorativo in ambito professionale e costituiranno la base per promuovere iniziative che, nell’ambito d’influenza del nostro Ordine di appartenenza, favoriscano la realizzazione di reali condizioni di parità di genere e pari opportunità a livello di formazione, comunicazione, rappresentanza e pratica professionale.

RingraziandoTi per il tempo che dedicherai all’iniziativa e confidando sulla Tua collaborazione, specifichiamo di seguito le istruzioni per la compilazione e la restituzione del questionario che Ti invitiamo ad effettuare entro il 31 luglio 2014.

Il questionario è un modulo editabile, trasmesso all’indirizzo pec individuale ed altrimenti reperibile sul sito web dell’Ordine nel proprio profilo personale - o in formato cartaceo, presso la Segreteria dell’ODCEC di Roma - che può essere:

1. compilato in tutte le sue parti

2. compilato in parte (si riterranno validi quelli compilati almeno al 50%)

3. non compilato, ma restituito via e-mail
Andrà recapitato alla Commissione Pari Opportunità dell’ODCEC di Roma presso: cpo@odcec.roma.it
ovvero, alternativamente, per chi desideri l’assoluto anonimato:

· inserito nell’apposita urna allestita sia presso gli uffici di Segreteria Albo sia presso il punto accoglienza di ciascun evento formativo organizzato nella sede dell’ODCEC di Roma;

· inviato a mezzo posta all’indirizzo di sede dell’ODCEC di Roma, Via Flaminia n. 141, indicando sulla busta “Questionario C.P.O.”.



1.       anagrafica

1. 
Quanti anni hai ? 
[image: image1.wmf]Meno di 36

[image: image2.wmf]Da 36 a 45


[image: image3.wmf]Da 46 a 55



 CONTROL Forms.OptionButton.1 \s [image: image4.wmf]Da 55 a 65


[image: image5.wmf]Più di 65
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2. 
Genere
[image: image7.wmf]M


[image: image8.wmf]F


[image: image9.wmf]N/A


3. 
Qual è il tuo stato civile ?
[image: image10.wmf]Celibe/Nubile

 
[image: image11.wmf]Coniugato/a


[image: image12.wmf]Convivente


[image: image13.wmf]Separato/a - Divorziato/a

 

[image: image14.wmf]Vedovo/a

 
[image: image15.wmf]N/A


4. 
Hai figli ?
[image: image16.wmf]Sì

 [image: image17.wmf]No

 [image: image18.wmf]N/A


Se sì, quanti? 
[image: image19.wmf]


Se sì,  in quale fascia di età ?

[image: image20.wmf]Da 0 a 6 anni

[image: image21.wmf]Da 6 a 13 anni


[image: image22.wmf]Da 14 a 18 anni

[image: image23.wmf]Da 19 a 25 anni


[image: image24.wmf]Oltre i 25 anni


5. 
Hai genitori e/o parenti anziani, o con disabilità, da assistere ?
[image: image25.wmf]Sì



 CONTROL Forms.OptionButton.1 \s [image: image26.wmf]No

 [image: image27.wmf]N/A



Se sì, sei aiutato/a nell'assistenza da altri familiari?  

[image: image28.wmf]Sì



 CONTROL Forms.OptionButton.1 \s [image: image29.wmf]No

[image: image30.wmf]N/A


6. Quante ore dedichi mediamente al giorno all’assistenza e alla cura dei tuoi familiari ?
[image: image31.wmf]Fino a 2

[image: image32.wmf]Da 3 a 4


[image: image33.wmf]Da 5 e oltre



 CONTROL Forms.OptionButton.1 \s [image: image34.wmf]N/A


 


2.1     Professione
7. Da quanto tempo eserciti la professione?  

[image: image35.wmf]Meno di 6 anni

[image: image36.wmf]Da 6 a 15 anni


[image: image37.wmf]Da 16 a 30 anni



 CONTROL Forms.OptionButton.1 \s [image: image38.wmf]Oltre 30 anni
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8. A quale fascia di reddito appartieni?  
[image: image40.wmf]Fino a 30.000 Euro

[image: image41.wmf]Da 31.000 a 60.000 euro


[image: image42.wmf]Oltre i 60.000 Euro
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9. Dove ha sede lo studio professionale o la struttura/società in cui lavori prevalentemente?  

[image: image44.wmf]Roma Capitale

[image: image45.wmf]Altro Comune

[image: image46.wmf]N/A


Indicare il C.A.P.  [image: image47.wmf]


10. Qual è il tuo ruolo in studio o nella struttura/società in cui lavori?  

[image: image48.wmf]Titolare di studio individuale


[image: image49.wmf]Contitolare in Associazione professionale o Stp 

[image: image50.wmf]In struttura condivisa con altri Colleghi

[image: image51.wmf]In collaborazione presso uno studio o Stp


[image: image52.wmf]Presso aziende, enti, etc.
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11. Nello studio o nella struttura/società in cui lavori ci sono tuoi familiari?  

[image: image54.wmf]Sì

 [image: image55.wmf]No

 [image: image56.wmf]N/A


12. L'attività professionale quante ore ti impegna mediamente al giorno?  

[image: image57.wmf]Meno di 5

 [image: image58.wmf]Tra 5 e 8


[image: image59.wmf]Più di 8

 [image: image60.wmf]N/A


13. Come definiresti i rapporti con i tuoi Colleghi?  

[image: image61.wmf]Buoni

 [image: image62.wmf]Normali


[image: image63.wmf]Mediocri

 [image: image64.wmf]Non ci sono rapporti diretti significativi


[image: image65.wmf]N/A



e con le tue Colleghe?  

[image: image66.wmf]Buoni

[image: image67.wmf]Normali


[image: image68.wmf]Mediocri



 CONTROL Forms.OptionButton.1 \s [image: image69.wmf]Non ci sono rapporti diretti significativi

 
[image: image70.wmf]N/A



2.2      Professione

14. Come definiresti i rapporti con i tuoi Clienti?  

[image: image71.wmf]Buoni



 CONTROL Forms.OptionButton.1 \s [image: image72.wmf]Normali



[image: image73.wmf]Mediocri



 CONTROL Forms.OptionButton.1 \s [image: image74.wmf]Non ci sono rapporti diretti significativi


[image: image75.wmf]N/A


15. Come definiresti i rapporti con i funzionari dei pubblici Uffici?  


[image: image76.wmf]Buoni



 CONTROL Forms.OptionButton.1 \s [image: image77.wmf]Normali



[image: image78.wmf]Mediocri



 CONTROL Forms.OptionButton.1 \s [image: image79.wmf]Non ci sono rapporti diretti significativi


[image: image80.wmf]N/A


16. Che valutazione daresti delle prospettive di crescita della tua attività professionale nei prossimi tre anni ?


[image: image81.wmf]Normali

[image: image82.wmf]Buone

 

[image: image83.wmf]Mediocri

[image: image84.wmf]N/A


17. Per la crescita della tua attività quale importanza (da 0 a 10) attribuisci alla formazione professionale specialistica riferita a settori di attività nei quali già operi ?     
[image: image85.wmf]


Indica i due principali settori di attività nei quali operi attualmente:
[image: image86.wmf]



 CONTROL Forms.TextBox.1 \s [image: image87.wmf]


18. E quale importanza (da 0 a 10) attribuisci per la crescita della tua attività professionale alla formazione professionale specialistica riferita a settori di attività diversi da quelli nei quali già operi ?

  
 [image: image88.wmf]


Indica almeno un settore di attività nel quale non operi, ma che ritieni d’ interesse operativo per te nei prossimi tre anni :


[image: image89.wmf]



[image: image90.wmf]


19. In particolare, indica due o più ambiti disciplinari nei quali ritieni che una specifica offerta formativa gratuita/a pagamento del tuo Ordine di appartenenza potrebbe meglio supportare la tua crescita professionale nei prossimi tre anni:

[image: image91.wmf]


[image: image92.wmf]



[image: image93.wmf]

      

3.1      Pari opportunità

20. Cosa significa secondo te "pari opportunità"? 

[image: image94.wmf]Pari accesso alla professione

[image: image95.wmf]Pari diritti e doveri


[image: image96.wmf]Pari compenso

[image: image97.wmf]Altro


[image: image98.wmf]N/A


Se Altro, specificare  
[image: image99.wmf]


21. Secondo Te essere uomo o donna nel mondo professionale crea disuguaglianze e diverso trattamento?  

[image: image100.wmf]Sì

[image: image101.wmf]No

 [image: image102.wmf]N/A


Se sì, esemplificare quali  
[image: image103.wmf]


22. Secondo Te il problema delle discriminazioni nella carriera professionale:
[image: image104.wmf]C'è, ma non si avverte in modo significativo


[image: image105.wmf]Si avverte in particolar modo all'inizio

 [image: image106.wmf]Si avverte con il passare del tempo


[image: image107.wmf]Non esiste



 CONTROL Forms.OptionButton.1 \s [image: image108.wmf]N/A


23. Ritieni che i risultati da te ottenuti nella tua attività professionale possano essere raggiunti da donne e uomini nello stesso arco temporale?  

[image: image109.wmf]Sì

 [image: image110.wmf]No

[image: image111.wmf]N/A


24. Hai tenuto comportamenti che valuti come discriminatori nell'esercizio della professione?  

[image: image112.wmf]Sì, lo ritengo possibile

 

[image: image113.wmf]No, lo escludo


[image: image114.wmf]N/A



Se Sì, esemplificare in quali situazioni 
[image: image115.wmf]





3.2       Pari opportunità

25. Ritieni di aver subito discriminazioni nell'esercizio della professione?  

[image: image116.wmf]Sì, lo ritengo possibile

[image: image117.wmf]No, lo escludo

 [image: image118.wmf]N/A



Se Sì, esemplificare di che tipo
[image: image119.wmf]



Se Sì, da parte di chi? 

[image: image120.wmf]Colleghi

[image: image121.wmf]Clienti


[image: image122.wmf]Interlocutori istituzionali



 CONTROL Forms.CheckBox.1 \s [image: image123.wmf]Altri


26. Ci sono stati eventi particolarmente significativi nella tua attività professionale che ti hanno fatto sentire discriminato/a? 
[image: image124.wmf]Sì, malattia

 

[image: image125.wmf]Sì, maternità/paterinità

 

[image: image126.wmf]Sì, morte di familiari


[image: image127.wmf]Sì, trasferimento

 

[image: image128.wmf]Sì, altri eventi


[image: image129.wmf]No


27. Ritieni che la maternità/paternità ti abbia condizionato nell'esercizio della tua professione?  
[image: image130.wmf]Sì



 CONTROL Forms.OptionButton.1 \s [image: image131.wmf]No

 [image: image132.wmf]N/A



Se sì, con quali conseguenze? 

[image: image133.wmf]Passaggio ad attività part-time

 [image: image134.wmf]Minor compenso/reddito

 

[image: image135.wmf]Perdita di clienti

 [image: image136.wmf]Altro


 
Se altro, specificare   

[image: image137.wmf]



Se Sì, chi ti ha aiutato  nella conciliazione dei tempi di vita-lavoro ? 

[image: image138.wmf]Familiari

 

[image: image139.wmf]Istituzioni pubbliche

 

[image: image140.wmf]Istituzioni private

 

[image: image141.wmf]Altro



Se altro, specificare   

[image: image142.wmf]






4. 1     la situazione nell’ambito territoriale del nostro ordine
28. Secondo te, presso l'ODCEC di Roma, quanto è percepito il problema delle pari opportunità e delle discriminazioni in genere?  

[image: image143.wmf]Per nulla


[image: image144.wmf]Poco


[image: image145.wmf]Abbastanza


[image: image146.wmf]Molto


[image: image147.wmf]Moltissimo


[image: image148.wmf]N/A


29. Nel caso di una situazione di discriminazione, quali strumenti ritieni possano essere utilizzati per riequilibrarla? 

[image: image149.wmf]Sportello di ascolto e tutela


[image: image150.wmf]Sistema sanzionatorio

 

[image: image151.wmf]Norme cogenti


[image: image152.wmf]Altro

 

 
Se Altro, specificare 
[image: image153.wmf]


30. Numerosi studi dimostrano che le donne devono produrre molto più degli uomini per ottenere gli stessi riconoscimenti professionali. Secondo te questa situazione si verifica nel tuo ambito territoriale di appartenenza?  

[image: image154.wmf]Sì


[image: image155.wmf]No


[image: image156.wmf]N/A


31. Tra le Colleghe e i Colleghi di Roma  hai riscontrato un cambiamento di atteggiamento verso il tema delle pari opportunità rispetto all'epoca nella quale hai iniziato la tua carriera?  

[image: image157.wmf]Sì

[image: image158.wmf]No



 CONTROL Forms.OptionButton.1 \s [image: image159.wmf]N/A


32. Avresti interesse a partecipare ad una rete di professionisti ?

[image: image160.wmf]Sì

[image: image161.wmf]No



 CONTROL Forms.OptionButton.1 \s [image: image162.wmf]N/A



Se Sì, specificare con quali finalità  

[image: image163.wmf]




4. 2     la situazione nell’ambito territoriale del nostro ordine

33. Avresti interesse a partecipare ad una rete di professioniste ?

[image: image164.wmf]Sì



 CONTROL Forms.OptionButton.1 \s [image: image165.wmf]No

[image: image166.wmf]N/A



Se Sì, specificare con quali finalità  

[image: image167.wmf]




34. Eri a conoscenza dell'esistenza della Commissione per le Pari Opportunità dell'ODCEC di Roma?  

[image: image168.wmf]Sì



 CONTROL Forms.OptionButton.1 \s [image: image169.wmf]No

 [image: image170.wmf]N/A


35. Quali di queste iniziative ritieni possano essere promosse dalla Commissione Pari Opportunità per sostenere le Colleghe e i Colleghi nella conciliazione dei tempi di vita lavorativa e privata e nel miglioramento della qualità della vita (indicare al massimo 3 scelte)
[image: image171.wmf]Convenzioni con baby parking/baby sitter

 [image: image172.wmf]Convenzioni con strutture sanitarie


[image: image173.wmf]Convenzioni con strutture per assistenza anziani



 CONTROL Forms.CheckBox.1 \s [image: image174.wmf]Banca del Tempo



 CONTROL Forms.CheckBox.1 \s [image: image175.wmf]Altre convenzioni e/o iniziative

 

Se Altre, specificare quali
[image: image176.wmf]


36. Hai suggerimenti/idee/contributi da proporre all’attenzione della Commissione per le Pari Opportunità dell'ODCEC di Roma?  

[image: image177.wmf]Sì



 CONTROL Forms.OptionButton.1 \s [image: image178.wmf]No

[image: image179.wmf]N/A



Se Sì, specificare quali  
[image: image180.wmf]


37. Ti interesserebbe collaborare con la Commissione Pari Opportunità?  
[image: image181.wmf]Sì

[image: image182.wmf]No



 CONTROL Forms.OptionButton.1 \s [image: image183.wmf]N/A



Se Sì,  puoi contattarci all'indirizzo e-mail:  cpo@odcec.roma.it

I DATI INDICATI ED IL CONTENUTO DEL QUESTIONARIO SARANNO AD USO ESCLUSIVO DELLA COMMISSIONE PER LE PARI OPPORTUNITÀ DELL'ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI ROMA
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