
L’evento è a pagamento. Ingresso 10 €.   
 

Per motivi organizzativi è richiesta la 
conferma di partecipazione, da 

indirizzare a: cpo@odcec.roma.it 

 
Mariangela Tripaldi 
 
 
Psicologa  del  Lavoro  iscritta  all’Al‐
bo.  Ha  acquisito  esperienza  nella 
Direzione Risorse Umane di aziende 
multinazionali,  nell’ambito  della 
Selezione, Formazione, Valutazione 
e Sviluppo del Personale.  
 
Si è specializzata come Coach pres‐
so  un’affiliata  italiana  della  NLP 
Society di Richard Bandler e succes‐
sivamente  ha  conseguito  anche  la 
qualifica di Counselor ad Approccio 
Breve  Strategico  presso  la  Scuola 
del Prof. Giorgio Nardone. 
 
Nel  2009  intraprende  l’attività  di 
Coaching per il Lavoro e la Carriera, 
attraverso un sito web  dedicato. 
 
Offre  servizi  di  Coaching,  Orienta‐
mento, Bilancio delle Competenze, 
Consulenza sulle strategie di ricerca 
attiva e di Selfmarketing. Organizza 
frequentemente eventi di formazio‐
ne e networking. 
Ha assicurato  la sua partecipazione 
e collaborazione a questo evento a 
titolo gratuito. 

La  Coach  è . . .  

E-mail: cpo@odcec.roma.it 
 

Com m iss ione  Pa r i  Oppo r tun i t à   
 

O rd ine  de i  Do t t o r i  Commer c ia l i s t i  e  deg l i  E spe r t i  Con tab i l i  d i  Roma 

L a  C o m m i s s i o n e  P a r i  
O p p o r t u n i t à   

d e l l ’  
O r d i n e  d e i  D o t t o r i  

C o m m e r c i a l i s t i  e  d e g l i  E s p e r t i  
C o n t a b i l i  d i  R o m a  

Roma, 16 luglio 2014 ore 19,00 

Terrazza dell’Hotel Galileo 

Via Palestro 33 

TI INVITA a 
prendere  un 
aperitivo insieme 
 ….. con la Coach 

 

“Quando soffia il vento del cambiamento, alcuni costruiscono muri,  

altri mulini a vento”  

(Detto Cinese) 



Un’occasione d’incontro con aperitivo 
organizzata  dalla  Commissione  Pari 
Opportunità  dell’Odcec  di  Roma  per 
scambiare  opinioni  e  idee  e  fare  ne‐
tworking  in maniera  piacevole  ed  in‐
formale. 

A conclusione di un intenso periodo di 
impegni professionali che ci ha tutti … 
coinvolti,  sarà  la  dott.ssa Mariangela 
Tripaldi, Psicologa e Coach del lavoro, 
a stimolarci a riflettere su come orien‐
tare  i  processi  decisionali  nell’epoca 
del  cambiamento  e  a  suggerirci  una 
possibile  chiave  di  lettura  di  come 
provare a trasformare  il proprio  lavo‐
ro  in base alle proprie passioni, capa‐
cità e talenti. 

Uno  spunto  da  sviluppare  con  rinno‐
vata energia dopo le vacanze! 

E, a settembre, un workshop dedicato 
al “Bilancio di competenze”… 

E-mail: cpo@odcec.roma.it 
 

Commiss ione  Par i  Oppor tun i tà   
 
O rd ine  de i  Do t to r i  Comme rc ia l i s t i  e  de g l i  E spe r t i  
Con tab i l i  d i  Roma  

4 proposte e 1 commento  

Commenti: 

Proposta 1 Proposta 3 

PER I PROSSIMI INCONTRI ... 

Nome 

Indirizzo e-mail 

Proposta 2 Proposta 4 

  

  

LA COMMISSIONE PARI OPPORTUNITA’ è: 

Stefania Libori     
Romina Pelli     
Francesco Bellini 
Marco Brunelli 
Angela Carfa 
Claudia Cattani 
Barbara Hell 
Pamela Pezzola 
Anna Rabuano 
Valentina Sarnari 
Francesca Scicchitano 
 
ATTIVITA’ 
La Commissione Pari Opportunità è stata istituita nel 
2013 nell’ambito delle Commissioni a  carattere  isti‐
tuzionale dell’Ordine con l’obiettivo di favorire nell’e‐
sercizio della professione di dottore  commercialista 
ed esperto  contabile,  la  realizzazione di  reali  condi‐
zioni di parità di genere e pari opportunità, nonché di 
prevenire comportamenti discriminatori. 

Nel quadro delle  iniziative  allo  studio orientate  alla 
valorizzazione  delle  competenze  formative  ed  alla 
diffusione di una cultura di genere,  intese a favorire 
l’accesso nei Consigli di Amministrazione e negli Or‐
gani di controllo delle Società e degli Enti pubblici e 
privati,  nel  2013  la  Commissione  ha  avviato  il  pro‐
gramma  “Quote  di  genere  nella  corporate  gover‐
nance”  e  i  primi  tre  incontri  formativi,  i  primi  due 
dedicati a “La Corporate governance ed il sistema dei 
controlli  interni”,  il  terzo  a  “Strumenti derivati nelle 
scelte di gestione dei rischi finanziari d’impresa”. 

Ha  inoltre curato  la  realizzazione di un questionario 
per un’indagine del profilo di attività e delle esigenze 
dei dottori commercialisti ed esperti contabili, donne 
e uomini,  articolata per  la  lettura delle problemati‐
che di  genere e  l’individuazione delle  aree di  inter‐
vento più sentite per l’adozione di misure di concilia‐
zione vita privata‐lavoro e di supporto del benessere 
lavorativo in ambito professionale. 


