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Descrizione della posizione e mansioni 

Il Gruppo parlamentare Movimento 5 Stelle ricerca un revisore legale da inserire come organo di 

controllo interno. 

Principali responsabilità: 

 Predisposizione di 3 Verbali di revisione, da svolgersi con cadenza quadrimestrale, nonché 

di un Verbale di Relazione Annuale a chiusura dell’esercizio di riferimento. 

 Formulazione di pareri in merito alla interpretazione della normativa di rifermento interna 

della Camera dei Deputati, sia su richiesta del Gruppo medesimo, sia a seguito della 

propria iniziativa professionale. 

 Assistenza in merito ad eventuali controversie con la Camera dei Deputati e gli Organi 

preposti al controllo dei Rendiconti dei Gruppi parlamentari, ovvero il Collegio dei 

Questori e l’Ufficio di Presidenza, nonché eventuali controversie interpretative sulla 

normativa di riferimento con la società di Revisione esterna selezionata dall'Ufficio di 

Presidenza della Camera con procedura ad evidenza pubblica. 

Sede del datore di lavoro 

Roma. 

Compenso previsto 

Il compenso annuo sarà deciso in fase di colloquio. 

Tipologia di contratto 

Contratto di consulenza. 

Requisiti richiesti 

 Abilitazione ad esercitare la "revisione legale" ai sensi del Decreto Legislativo 27 Gennaio 

2010, n. 39. 

 Iscrizione, attiva da almeno 2 anni,  al registro dei revisori legali previsto dal Decreto 

Legislativo 27 Gennaio 2010, n. 39.  

 Laurea in discipline economico-giuridiche. 

 Disponibilità immediata. 

 Precisione, professionalità, autonomia operativa. 

 Conoscenza della normativa di riferimento interna della Camera dei Deputati. 

 La presenza di esperienza pregressa o formazione specifica nel settore rappresenta requisito 

preferenziale. 

 Ulteriore requisito preferenziale: esperienza professionale pluriennale specifica in controlli 

contabili interni, preferibilmente presso associazioni non riconosciute , senza scopo di 

lucro e che non svolgano attività commerciale. 

Deadline e invio CV 

Invio CV entro il 27/06/2015 a cvrevisorelegalem5s@gmail.com  

mailto:cvrevisorelegalem5s@gmail.com

